
NUCLEO di VALUTAZIONE 

Comune di La Loggia 

 

 

Verbale n. 1/2022 del 15 novembre 2022 

 

 

Oggetto: Validazione del Piano delle Performance anno 2022 e pesatura degli obiettivi 

      

Esaminato il Piano Performance 2022, il Nucleo di Valutazione procede alla validazione e alla pesatura degli 

obiettivi assegnati, che sono stati così articolati: 

 

· Obiettivi gestionali di processo: rappresentano l’attività istituzionale dell’Ente, volta al miglioramento 

dell’efficienza e all’incremento della soddisfazione dell’utenza, utili per la valutazione della performance 

di Ente, organizzativa ed individuale. 

· Obiettivi gestionali: rappresentano le finalità perseguite con particolare interesse dall’Amministrazione 

Comunale, utili per la valutazione della performance di Ente, organizzativa ed individuale. 

 

Il N.V. attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del 

risultato atteso, si procederà alla liquidazione della indennità di risultato per gli incaricati di Posizione 

Organizzativa e della produttività per i restanti dipendenti. 

 

La pesatura della rilevanza degli obiettivi è stata effettuata in ragione dei seguenti criteri: 

· Strategicità: importanza politica  

· Complessità: interfunzionalità/ grado di realizzabilità 

· Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse) 

· Economicità: efficienza economica  

 

 

 

2. Pubblicazione 

 

Il N.V. invita il servizio competente a pubblicare sul Sito Istituzionale, il Piano delle Performance 2022 e il 

presente verbale. 

 

 

 

 

 



 

Affida 

Al segretario comunale ed ai responsabili dei servizi il compito di fornire: 

· il report finale atto all’utilizzo sia della valutazione delle Posizioni Organizzative che alla certificazione 

di cui all’art. 37 del CCNL del 22/1/2004. 

 

 

 

 Il Nucleo  di Valutazione 

 

     Dr.ssa Gisella Alfiero 

                              

           --------------------------------------------  

 

 

 

 

 

 

All.1: Pesatura degli Obiettivi del Piano delle Performance 2022-2024 



Comune di La Loggia

SERVIZIO: ISTRUZIONE, SPORT E POLITICHE SOCIALI, CULTURA E DEMOGRAFICI

RESPONSABILE: BOSIO DR. WALTER
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A M B B 10

A M M B 12

A M M B 12

A M M B 12

A M M B 12

M B M B 8

A B M B 10

A M M B 12

A M M B 12

A B M B 10

A B M B 10

A M M B 12

A M A B 14

146

107 - Gestire i servizi demografici

Organizzazione nuova gestione della biblioteca 

loggese

Elezioni Politiche 2022

1207 - Gestire interventi a favore delle persone 

in difficoltà e le iniziative per la formazione 

permanente orientamento lavoro

Erogazione buoni spesa 2022

Traduzione in inglese della modulistica relativa 

alle pratiche di richiesta documento d’identità, 

residenza, divorzio, matrimonio.

401 - Gestire le scuole dell'infanzia, le 

manutenzioni scolastiche e il Piano dell'Offerta 

Formativa

502 - "Gestire le attività, gli interventi e il 

patrimonio artistico, culturale, scientifico e 

storico. Gestire la biblioteca 

406 - Gestire i servizi di assistenza scolastica

601 - Gestire strutture, servizi ed iniziative 

sportive, turistiche e del tempo libero. Gestire 

interventi socio-educativi, formativi e ricreativi 

per i giovani

Elezione sindaco e Consiglio comunale 2022

Consegna tessere elettorali

DESCRIZIONE OBIETTIVO

GESTIONE CANTIERI DI LAVORO OVER 58

15/11/2022 ANNO 2022



Comune di La Loggia

SERVIZIO: TECNICO

RESPONSABILE: FABBRI DANIELA
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A M M B 12

A M A B 14

A M A B 14

M M M B 10

A M M B 12

A M M B 12

A M A B 14

A M A B 14

A M A B 14

A M A B 14

A M A B 14

144

Regolamento Comunale per la Gestione dei Trasferimenti di Capacità 

Edificatoria nelle aree urbane e del Registro dei Trasferimenti di Capacità 

Edificatoria.

1005 - Progettare e gestire viabilità, circolazione e servizi connessi 

(manutenzioni, segnaletica, illuminazione)

1209 - Gestire i servizi cimiteriali

LOGISTICA E PRESIDIO TECNICO MANIFESTAZIONI ED EVENTI CITTADINI

TRASFORMAZIONE DEL DIRITTO DI SUPERFICIE IN DIRITTO DI PIENA 

PROPRIETA ex P.E.E.P. Ni8 Comparto II

0902 - Gestire lo sviluppo sostenibile, il servizio di igiene urbana e il servizio 

idrico integrato. Progettare e gestire giardini, verde pubblico e arredo urbano

URBANISTICA: procedura di approvazione della variante generale al PRG dal

progetto preliminare a quello definitivo

801 - SERVIZIO PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO

CIMITERO COMUNALE - AMPLIAMENTO 2021-2022

DESCRIZIONE OBIETTIVO

105 - Gestire il patrimonio comunale (gestione amministrativa, manutenzioni 

MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' COMUNALE ASFALTATURE 2022

15/11/2022 ANNO 2022



Comune di La Loggia

SERVIZIO: FINANZIARIO TRIBUTI

RESPONSABILE: GENTILI Dr.ssa LORENZA
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A M M M 14

A M M M 14

A M M M 14

A M M B 12

A M M B 12

A M M M 14

A B B B 8

A B B M 10

A M B B 10

A M M B 12

A B M B 10

A M M B 12

A M M B 12

A M M B 12

A A M B 14

A M M M 14

A M M B 12

A M A B 14

A M A B 75

295

Determinazione ai sensi dell'art. 1 comma 583 della legge 30-12-2021 n. 

234 dell'indennità di funzione del Sindaco, Vice Sindaco, Assessori e 

Presidente del Consiglio 

ANAGRAFE DEGLI AMMINISTRATORI LOCALI -  AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE e SUCCESSIVI ADEMPIMENTI A SEGUITO DELLE 

CONSULTAZIONI ELETTORALI DEL 12 GIUGNO 2022

102 - Servizi di supporto interno: gestire segreteria, servizi di staff e 

servizi informativi

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ACCERTAMENTI IMU ANNUALITA' 2017 E SEGUENTI

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - 

COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2 "ABILITAZIONE AL CLOUD PER 

LE PA LOCALI". ATTIVAZIONE FINANZIAMENTO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Misura 1.4.3 PagoPA - Missione 

1 - Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione europea nel contesto 

dell’iniziativa Next Generation EU - Investimento 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA 

DIGITALE" ATTIVAZIONE FINANZIAMENTO

CONCILIAZIONE DATI RISCOSSIONE SANZIONI CDS ANNUALITA' 

PREGRESSE  CON RUOLI EMESSI DALLA POLIZIA MUNICIPALE E 

AFFIDATI A SOGGETTO ESTERNO

INVIO COMUNICAZIONI PER PAGAMENTO IMU 2022

Avviso Misura 1.4.3 "Adozione app IO" Comuni Aprile 2022

Redazione all'interno pratiche di pensione dipendenti e pratiche 

previdenziali di diverso tipo volte alla ricongiunzione e/o certificazione 

della posizione assicurativa anche di personale cessato

103 - Gestire la programmazione finanziaria, la funzione amministrativa-

contabile e l'economato

104 - Gestire le entrate e i tributi locali

101 - Servizi di supporto interno: organi istituzionali, comunicazione 

istituzionale e URP

TRASFORMAZIONE DEL DIRITTO DI SUPERFICIE IN DIRITTO DI PIENA 

PROPRIETA ex P.E.E.P. Ni8 Comparto II

Attuazione piano annuale delle assunzioni (tra cui procedure per 

assunzione n. 2 istruttori tecnici, n. 4 istruttori amministrativo-contabile, 

n. 1 istruttore direttivo alla promozione sociale e assunzioni mediante 

lavoro flessibile

AGGIORNAMENTO INVENTARIO COMUNALE DEI BENI MOBILI ED 

INFORMATICI

110 - Servizi di supporto interno: gestire le risorse umane

GESTIONE CANTIERI DI LAVORO OVER 58

Nuovo C.C.N.L. 2019/2021 Enti Locali

15/11/2022 ANNO 2022



Comune di La Loggia

SERVIZIO: VIGILANZA URBANA

RESPONSABILE: PRELATO PIERANGELO
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A M A B 14

M M M B 10

A M M B 12

A M A B 14

A M A B 14

A M A B 14

M M M B 10

M M M B 10

98

1404 - SERVIZIO ATTIVITA' ECONOMICHE E PRODUTTIVE - 

SUAP

DESCRIZIONE OBIETTIVO

BULLISMO - CYBER BULLISMO

FIERA D'AUTUNNO

301 - Gestire i servizi di polizia locale / municipale, 

amministrativa, commerciale, giudiziaria, le sanzioni e la 

Protezione Civile

CONTROLLI SERALI- NOTTURNI ESTESO AI CONTROLLI 

AMBIENTALI finanziato ex art. 15 comma 5del CCNL 1998-

2001.

REGOLAMENTO POLIZIA URBANA

Educazione stradale 

1401 - Gestione regolamentare e controllo delle attività 

produttive e commerciali.

15/11/2022 ANNO 2022


