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Presentazione della relazione sul piano della performance 2022 

 

La redazione e la pubblicità della relazione annuale sul piano della performance 

rappresenta un punto fondamentale d’applicazione della riforma apportata con il D. Lgs. 27 

ottobre 2009 n. 150, in quanto strumento che sintetizza i risultati principali ottenuti dall’Ente: 

andamento della programmazione e monitoraggio rispetto ai risultati attesi, valutazione finale e 

andamento relativo alla trasparenza all’interno dell’Ente. La relazione sulla performance 

prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 150/2009 costituisce lo 

strumento mediante il quale l’amministrazione illustra i risultati ottenuti nel corso dell’anno 

2018, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance che si articola nelle 

seguenti fasi: 

1. l’Amministrazione stabilisce gli obiettivi che intende raggiungere, corredati da valori 

attesi di risultato e da indicatori idonei a rappresentare il grado di raggiungimento degli 

obiettivi, l’insieme di questi obiettivi costituisce il piano della performance; 

2. la struttura organizzativa si adopera per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti; 

3. viene misurato il grado di raggiungimento degli obiettivi, utilizzando gli indicatori 

previsti e viene valutata la performance organizzativa, analizzando le circostanze interne ed 

esterne. L’amministrazione, la struttura organizzativa ed il Nucleo di valutazione sono chiamati 

a partecipare a questo processo, ciascuno secondo le proprie competenze; 

4. i risultati sopra descritti vengono relazionati nel documento che stiamo presentando, 

denominato per l’appunto relazione sul piano della performance che, approvato 

dall’Amministrazione, verrà divulgato tramite pubblicazione sul sito comunale. 

Più in dettaglio, la relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi raggiunti 

rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali 

scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da 

adottare. 

In riferimento alle finalità sopra descritte, la relazione è accompagnata da una serie di 

allegati che raccolgono le informazioni di maggior dettaglio. 

Sotto un profilo generale, la stesura del documento è stata ispirata ai principi di 

trasparenza, immediata intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e 

coerenza interna ed esterna. 

La relazione infine è stata validata dal nucleo di valutazione come condizione 

inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali. 

Questo documento risponde alla necessità di individuare e valutare le performance del 

Comune di La Loggia, affinché si renda conto ai cittadini delle attività svolte e si abbia una 

costante tensione al miglioramento, il tutto in un’ottica di massima diffusione dei contenuti nel 

rispetto del principio di trasparenza. 

La relazione sulla performance si articola nelle seguenti fasi: 

1. - note informative 

2. - esame degli obiettivi e relazioni attività ordinaria 2022  

 

Documenti di riferimento per la relazione del Piano della 

Performance: 

a) programma di mandato del Sindaco 2017-2022 (approvato con deliberazione del 

Consiglio comunale n. 38 del 21 dicembre 2017) documento presentato dal Sindaco, sentita la 

Giunta comunale che lo ha recepito, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai 

progetti da realizzare nel corso del mandato; 



 

b) documento unico di programmazione (DUP) 2022/2024 (approvato con deliberazione 

del Consiglio comunale n. 10 del 20 gennaio 2022) e bilancio di previsione 2022/2024 (approvato 

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 20 gennaio 2022). 

Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali 

e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuità ambientali e 

organizzative. Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei 

documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione; 

c) piano esecutivo di gestione 2022/2024 (PEG) (approvato con deliberazione della Giunta 

comunale n. 1 del 20 gennaio 2022 per la parte finanziaria e n. 96 del 22.11.2022 per la parte Piano 

della Performance e Piano degli Obiettivi) 

Il documento che si pone come strumento di programmazione operativa del bilancio e quindi 

della relazione previsionale e programmatica e traduce in obiettivi gestionali ciascun programma e 

progetto affidandoli, unitamente alle dotazioni economiche necessarie, ai responsabili di ciascun 

servizio. 

Il piano della performance e il piano dettagliato degli obiettivi sono unificati organicamente 

nel PEG (art. 169, comma 3 bis D.Lgs. 267/2000); 

d) rendiconto 2022 (approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 27 aprile 

2023) 

Il bilancio consuntivo o rendiconto è il documento con il quale l’Ente certifica le entrate e le 

spese dell’Amministrazione con riferimento all’anno finanziario precedente. 

Questo documento è predisposto dalla Giunta comunale che ne delibera la presentazione al 

Consiglio per la successiva approvazione. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTE INFORMATIVE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Il contesto “esterno”: il nostro comune in cifre 

 
Questa sezione del piano ha per oggetto l’analisi del contesto esterno. 

 

CARATTERISTICHE DELL’ENTE 

Popolazione 

Descrizione 2020 2021 2022 

Popolazione residente al 31/12 8854 8825 8819 

di cui popolazione straniera 283 161 286 

    

Descrizione 2020 2021 2022 

Nati nell’anno 76 69 66 

Deceduti nell’anno  87 83 79 

Immigrati 264 304 308 

Emigrati 267 319 301 

Popolazione per fasce d’età ISTAT 2020 2021 2022 

Popolazione in età prescolare 0/6 anni 574 526 521 

Popolazione in età scuola d'obbligo 7/14 anni 808 820 738 

Popolazione in forza lavoro 15/29 anni 1151 1142 1179 

Popolazione in età adulta 30/65 anni 4540 4521 4426 

Popolazione in età senile oltre 65 anni 1781 1816 1955 

TERRITORIO 

Superficie in Kmq. 12,79 

Frazioni  0 

Risorse Idriche 

Laghi 0 

Fiumi/torrenti 3 

Viabilità 

Strade in km 

Statali 4,5 

Provinciali 1,3 

Comunali 26 

Vicinali 5 

Autostrade 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

La situazione economica e patrimoniale 

 

Questa sezione del piano ha ad oggetto l’analisi della situazione finanziaria dell’Ente a consuntivo 

2022. 

 

Comune di La Loggia 

 

STRUTTURA - DATI ECONOMICI PATRIMONIALI 

Gestione delle Entrate 

 

Titoli 

2020 2021 2022 

Accertato  Incassato Accertato  Incassato Accertato  Incassato 

Avanzo 

applicato 

 

3.408.618,86 

 

  

4.103.250,13 
  

3.622.211,53 
 

1-Tributarie 4.717.626,75 3.510.510,95 4.535.397,37 3.520.560,46 4.600.360,88 3.495.574,51 

2-Trasferimenti 

correnti 

 

1.888.823,45 
 

1.794.250,76 

 

1.497.301,34 

 

1.446.865,06 

 

505.344,80 

 

413.413,24 

3-Extratributarie 2.714.616,72 1.328.185,28 2.969.016,48 1.558.110,59 3.342.319,73 1.958.547,79 

4-Alienazioni, 

trasf., ecc… 

 

544.283,54 

 

442.283,54 

 

271.177,55 

 

131.177,55 

 

1.180.557,17 

 

902.741,70 

6- Accensione 

Prestiti 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

9 - Entrate 

c/terzi e partite 

di giro 

 

1.239.553,20 

 

1.161.272,94 
 

1.170.863,44 

 

1.156.080,94 
 

1.161.397,73 

 

1.161.397,73 

Totale Entrate 11.104.903,66 8.236.503,47 10.443.756,18 7.812.794,60 10.789.980,31 7.931.656,97 

 

Gestione delle Spese 

 

Titoli 

2020 2021 2022 

Impegnato Pagato Impegnato Pagato Impegnato Pagato 

1-Spesa corrente 6.842.630,32 4.979.549,64 7.097.658,51 5.306.913,16 7.086.297,41 5.623.631,69 

2-Spesa in 

c/capitale 
 

1.766.653,78 
 

1.351.796,87 

 

1.817.410,33 

 

1.482.258,55 

 

1.968.986,79 

 

1.622.223,89 

3-Incremento di 

att.finanziarie 
 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

4-Rimborso 

prestiti 
1.520,62 1.520,62 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 - Spese c/terzi 

e partite di giro 

 

1.239.553,20 

 

1.073.892,73 
 

1.170.863,44 

 

1.048.953,59 
 

1.161.397,73 

 

1.037.094,96 

Totale Spese 9.850.357,92 7.406.759,86 10.085.932,28 7.838.125,30 10.216.681,93 8.282.950,54 

 

Gestione residui 

 

Titoli 

2020 2021 2022 

Residui 

attivi 

Riscossione Residui 

attivi 

Riscossione Residui 

attivi 

Riscossione 

1-Tributarie 2.045.006,38 801.222,59 2.450.899,59 930.905,31 2.496.047,99 1.168.146,31 

2-Trasferimenti 

correnti 

 

16.220,57 
 

867,68 

 

109.925,58 

 

92.834,44 

 

67.527,42 

 

64.353,90 

3-Extratributarie   

6.282.130,3 

 

315.921,99 

 

7.347.871,53 

 

383.346,38 

 

8.366.793,80 

 

1.131.051,74 

4-Alienazioni, 

trasf., ecc 
0,00 0,00 102.000,00 35.000,00 199.234,99 97.234,99 



 

6- Accensione 

Prestiti 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 - Entrate c/terzi 

e partite di giro 

 

53.351,97 

 

15.938,51 
 

113.810,34 

 

8.716,75 
 

116.710,49 

 

5.425,46 

Totale residui su 

entrate 
8.396.709,30 1.133.950,77 10.124.507,04 1.450.802,88 11.246.314,69 2.466.212,40 

 

Titoli 

2020 2021 2022 

Residui 

passivi 

Pagamenti Residui 

passivi 

Pagamenti Residui 

passivi 

Pagamenti 

1-Spesa corrente 2.649.668,13 1.175.204,91 3.314.686,55 1.346.290,88 3.665.957,90 1.545.226,97 

2-Spesa in 

c/capitale 
444.148,24 404.461,65 448.179,44 404.508,30 369.099,14 268.733,92 

3-Incremento di 

att.finanziarie 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4-Rimborso 

prestiti 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 - Spese c/terzi e 

partite di giro 
195.311,66 89.990,24 204.523,71 100.894,22 224.344,13 102.107,85 

Totale residui su 

spese 
3.289.128,03 1.669.656,80 3.967.389,70 1.851.765,40 4.259.401,17 1.916.068,74 

 

 

Indici per analisi finanziaria 

 

Descrizione 

2020 2021 2022 

Trasferimenti 

correnti dallo 

Stato 

1.496.955,85 1.258.889,82 326.769,75 

Interessi passivi 65,82 0,00 0,00 

Spesa del 

personale 
1.329.908,14 1.328.455,18 1 .332.373,88 

Quota capitale 

mutui 
1.520,62 0,00 0,00 

Anticipazione di 

cassa 0,00 0,00 0,00 

STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI 

Grado di autonomia finanziaria 

 
Indicatori 

2020 2021 2022 

1. Autonomia 

finanziaria 

Entrate tributarie 

+extratributarie 

Entrate correnti 

79,74% 
83,37% 

 

94,02% 

 

2. Autonomia 

impositiva 

Entrate tributarie 

Entrate correnti 

50,62% 50,38% 54,46% 

3. Dipendenza 

erariale 

Trasferimenti 

correnti statali 

Entrate correnti 

16,06% 13,98% 3,87% 



 

Grado di rigidità del bilancio 

Indicatori 2020 2021 2022 

1 . Rigidità 

strutturale 

Spesa personale 

+rimborso mutui 

(cap+int) 

Entrate correnti 

15,00% 14,76% 15,78% 

2 . Rigidità per 

costo personale 

Spesa complessiva 

personale 

Entrate correnti 

14,27% 14,76% 15,78% 

3 . Rigidità per 

indebitamento 

Rimborso mutui 

(cap+int) 

Entrate correnti 

0,02% 0,00% 0,00% 

Pressione fiscale ed erariale pro-capite 

Indicatori 2020 2021 2022 

1. Pressione entrate 

proprie pro-capite 

Entrate 

tributarie+extratributarie 

Numero abitanti 

839,43 850,36 900,64 

2. Pressione tributaria 

pro-capite 

Entrate tributarie 

Numero abitanti 

532,83 513,93 521,65 

3. Indebitamento locale 

pro-capite 

debito residuo al 31/12,,, 

Numero abitanti 

0,00 0,00 0,00 

4 . Trasferimenti erariali 

pro-capite 

Trasferimenti correnti 

statali 

Numero abitanti 

169,07 142,65 37,06 

Capacità gestionale 

Indicatori 2020 2021 2022 

1. Incidenza residui attivi 

Residui attivi 

Totale accertamenti 

109,11 107,68 104,23 

2 . Incidenza residui 

passivi 

Residui passivi 

Totale impegni 

33,40 39,34 41,70 

3 . Velocità di riscossione 

entrate proprie 

Riscossioni titoli 1 + 3 

Accertamenti titoli 1 + 3 

 

65,11 

 

67,68 

 

68,67 

4 . Velocità di pagamenti 

spese correnti 

Pagamenti titolo 1 

Impegni titolo I 

72,78 74,77 79,36 

 

 

 



 

Il contesto “interno”: la nostra organizzazione 
 

 

 

 
POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA  
RESPONSABILITA‘ STRUTTURE APICALI 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

SETTORE 1 

 

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO E 

CONTRATTI – 

SERVIZIO 

SEGRETERIA E 

AFFARI GENERALI – 

SERVIZIO 

PERSONALE -  

SERVIZIO 

FINANZIARIO E 

TRIBUTI 

 

 

 

 

2 

 

 

 

SETTORE 2 

 

SERVIZIO 

MANUTENZIONE – 

LAVORI PUBBLICI 

ED AMBIENTE – 

SERVIZIO 

PIANIFICAZIONE E 

GESTIONE DEL 

TERRITORIO  

 

 

 

3 

 

 

SETTORE 3 

 

SERVIZIO 

VIGILANZA URBANA 

– PROTEZIONE 

CIVILE – SERVIZIO 

ATTIVITA’ 

ECONOMICHE – 

S.U.A.P. 

 

 

 

4 

 

 

SETTORE 4 

 

SERVIZIO 

DEMOGRAFICO – 

SERVIZIO POLITICHE 

SOCIALI E WELFARE 

– SERVIZIO 

ISTRUZIONE E 

CULTURA 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GESTIONE DEL PERSONALE 

 

 
Descrizione 2020 2021 2022 

Segretario comunale 1 1  

Posizioni organizzative 6 4 4 

Dipendenti 27 29 29 

Totale personale in servizio 34 34 33 

Personale a tempo determinato al 31/12 

Descrizione 2020 2021 2022 

Dipendenti 0 0 1 

Totale personale in servizio 0 0 34 

 
SPESA PER IL PERSONALE 

Descrizione 2020 2021 2022 

1. Costo del personale 

su spesa corrente 
 

 

19,44 

 

 

18,72 

 

 

18,81 Spesa personale  

spese correnti 

2. Costo medio del 

personale 
 

40.300,25 

 

37.955,86 

 

39.187,47 
Spesa personale 

numero dipendenti 

3. Costo personale pro-

capite 
 

150,21 

 

150,53 

 

151,08 
Spesa personale 
popolazione 
4. Rapporto dipendenti 

su popolazione 
 

268,31 

 

252,14 

 

259,39 
Popolazione 

numero dipendenti 

 

 

Complessivamente il personale dipendente di ruolo utilizzato nel corso dell’esercizio 2022 ha subito 

le seguenti modifiche in rapporto all’anno precedente: 

 

Personale di ruolo al 31.12.2021: 34 

Assunzioni nel 2022: 7 

Cessazioni nel 2022: 7 

Personale di ruolo al 31.12.2022: 34 

Se si esamina il rapporto tra gli abitanti del Comune di La Loggia alla data del 31.12.2022 (8.819) e 

i dipendenti di ruolo in servizio a tale data si ha: 

 

8.819: 34 = cioè un dipendente ogni 259,39 abitanti, 

 

Tale rapporto si pone al di sotto dei parametri di riferimento per Comuni di analoghe dimensioni; 

vedasi il D.M. 10 aprile 2017, che prevede un rapporto ottimale dipendenti/popolazione nella 

misura di 1/159 per i Comuni della fascia da 5.000 a 9.999 abitanti 
 

 

 



 

Incidenza spesa del personale su spesa corrente 
 

 
2020 2021 2022 

Spese correnti 6.842.630,32 7.097.658,51 7.086.297,41 

Spese del personale 1.329.908,14 1.328.455,18 1 .332.373,88 

Incidenza spese del 

personale su spesa 

corrente 

 

19,44% 

 

18,72% 

 

18,81% 

 
Andamento delle assenze 

 

2020 
Giorni 

lavorativi 

Totale 

GG. 

assenze 

 

% 

GG. 

assenze 

ferie 

* GG. 

assenze 

permessi 

GG. 

assenze 

malattie 

 

% 

8415 1883 22,38 1082 225 576 6,85 

2021 
Giorni 

lavorativi 

Totale 

GG. 

assenze 

 

% 

GG. 

assenze 

ferie 

* GG. 

assenze 

permessi 

GG. 

assenze 

malattie 

 

% 

8925 1908 21,38 1153 188 567 6,35 

2022 

Giorni 

lavorativi 

Totale 

GG. 

assenze 

 

% 

GG. 

assenze 

ferie 

* GG. 

assenze 

permessi 

GG. 

assenze 

malattie 

 

% 

8838 1402 15,87 893 137 372 4,21 

 
* assenze per: permessi motivi familiari, congedo parentale, donazione sangue, L. 104/92, 

ecc… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ESAME DEGLI OBIETTIVI 

E 

RELAZIONI 

ATTIVITA’ ORDINARIA 

ANNO 2022 

 
 

 

 

 

 

















































































































































 

 

Organismo di valutazione 

 

Verbale del 18/7/2023 

Ogge!o: consun"vazione obie#vi c.d. “ges"onali” 

 

In a!uazione del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance e nel rispe!o dei principi 

norma"vi di riferimento (Decreto legisla"vo 150/2009 e s.m.i.), l’Organismo di valutazione ha analizzato gli 

obie#vi c.d. “ges"onali” assegna" nel 2022 e ne a!esta il grado di raggiungimento secondo le schede riportate 

in allegato. 

Autorizza pertanto gli uffici a corrispondere le rela"ve premialità, collegate al grado di raggiungimento degli 

obie#vi e alla misura di partecipazione individuale a ciascun obie#vo, comunicata dal Responsabile sulla 

scheda dell'obie#vo presente nel so%ware (NapoleonePa). 

L’erogazione della restante parte dei premi lega" alla consun"vazione complessiva del Piano performance 

avverrà in una successiva fase, non essendo ancora stata effe!uata la valutazione dei "tolari di EQ e, di 

conseguenza, dei loro collaboratori sulle schede di valutazione individuali. 

 

L’Organismo di valutazione 

Nicole!a Blencio 

Mario Ga#glia 

firme digitali 

      COMUNE DI LA LOGGIA - Prot 0009241 del 19/07/2023 Tit 5 Cl  Fasc 



 

 

Organismo di valutazione 

 

 

Verbale del 24/10/2023 

Ogge!o: consun"vazione obie#vi di performance 2022 

 

In a!uazione del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance e nel rispe!o dei principi 

norma"vi di riferimento (Decreto legisla"vo 150/2009 e s.m.i.), l’Organismo di valutazione, sen"to il Sindaco, 

ha analizzato il consun"vo degli obie#vi di performance assegna" nel 2022. 

Autorizza pertanto gli uffici a corrispondere le rela"ve premialità, collegate al grado di raggiungimento degli 

obie#vi di performance, che risulta complessivamente essere pari al 98,50%. come da calcolo che segue: 

 

AREA/SETTORE %di raggiungimento 

ISTRUZIONE, SPORT E POLITICHE SOCIALI E CULTURA/Marcolin 96 
98 

ISTRUZIONE, SPORT E POLITICHE SOCIALI E CULTURA/Bosio 100 

LL.PP. MANUTENZIONI 96 

FINANZIARIO TRIBUTI 100 

VIGILANZA 100 

MEDIA TOT  98,50 

L’erogazione della restante parte dei premi lega" alla consun"vazione complessiva del Piano performance 

avverrà in una successiva fase, auspicabilmente nel mese di novembre. 

 

 

 

L’Organismo di valutazione 

Nicole!a Blencio 

Mario Ga#glia 

firme digitali 


