COMUNE DI LA LOGGIA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - anno 2021 - art. 21, c.1, L. 18/06/2009 n 69

GIUGNO

GENNAIO |FEBBRAIO [MARZO |APRILE |MAGGIO |e AGOSTO |SETTEMBRE |0TTOBRE [NovEmsRre|P/CEMBR |riepilogo
E anno 2022
LUGLIO
n. dipendenti in servizio nell'ente 35 35 34 33 33 34 34 0 0 0 0
Giorni lavorativi del mese 728 728 810 662 754 1457 776 0 0 0 0 5915
Giorni di assenza complessivi 218 133 110 102 72 310 365 0 0 0 0 1310
malattia 110 67 39 9 11 96 10 0 0 0 0 351
ferie 97 60 61 85 42 200 343 0 0 0 0 888
altri permessi 11 6 10 8 19 14 12 0 0 0 0 80
DATO MENSILE ASSENZE 29,95%  [18,27% 13,58% [15,41% |9,55% 21,28% |47,04% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 22,15%
numero giorni effettivamente lavorati nel mese 510 595 700 560 682 1147 411 0 0 0 0 4605
DATO MENSILE PRESENZE 70,05% 81,73% 86,42% 84,59% [90,45% |78,72% |52,96% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 77,85%




