COMUNE DI LA LOGGIA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - ai sensi art. 16, comma 3 del Decreto Legislativo n. 33/2013

° I
ANNO 2025 :gen_r:;'szSTRE apr-25 mag-25 giugno-25 |luglio-25 |agosto-25 ::z:"z%;s
n. dipendenti in servizio nell'ente 34 32 33 32 33

Giorni lavorativi del periodo 2186 664 723 658 750 3573
Giorni di assenza complessivi 364 156 139 149 169 0 659
malattia 188 68 66 42 38 322

ferie 145 81 65 95 121 291

altri permessi 31 7 8 12 10 46

DATO MENSILE ASSENZE 16,65% 23,49% 19,23% 22,64% 22,53% #DIV/0! 18,44%
numero giorni effettivamente lavorati nel mese 1822 508 584 509 581 0 2914
DATO MENSILE PRESENZE 83,35% 76,51% 80,77% 77,36% 77,47% #DIV/0! 81,56%




