
 
COMUNE DI LA LOGGIA 
Città metropolitana di Torino 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE  N. 60 

 
 

 
OGGETTO: 
Approvazione Piano degli obiettivi 2025. Integrazione al PIAO 2025/2027 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 27.03.2025. 
 
 
 
L’anno duemilaventicinque addì cinque del mese di giugno alle ore 16:28 nella solita sala 
delle adunanze. Previa l’osservanza di tutte le modalità prescritte, vengono oggi convocati a 
seduta i componenti della Giunta Comunale. 
 
All’appello risultano:  
 
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. ROMANO dott. Domenico - Sindaco  Sì 

2. BANIN Elena - Vice Sindaco  Sì 

3. ZOIA Franco - Assessore  Sì 

4. RIZZO Concetta - Assessore Sì 

5. REDIN Roberto - Assessore Sì 

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
 
 
Assiste l’adunanza l’infrascritto  Segretario comunale Dott.ssa Nicoletta Blencio. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 
 



Oggetto: Approvazione Piano degli obiettivi 2025. Integrazione al PIAO 2025/2027 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 27.03.2025. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Premesso che: 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 18.12.2024 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2025-2027; 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 18.12.2024 è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2025-2027;  

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 09.01.2025 è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione periodo 2025–2027; 

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 27.03.2025 è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2025/2027. 

Tenuto conto che nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), introdotto 
dall'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, confluiscono vari piani e documenti di 
programmazione delle pubbliche amministrazioni, tra cui il Piano della Performance, il Piano 
di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano dei Fabbisogni di Personale e 
formativi, il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA).  

Considerato che gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i 
principi e criteri direttivi di cui all' articolo 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, sono stati 
approvati con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 26 del 27.03.2025 e che occorre 
integrare la Performance con l’adozione e l’approvazione del Piano degli obiettivi 2025 
stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai risultati della 
performance organizzativa. 

Considerato che: 

 si rende necessario ed indispensabile approvare il Piano degli obiettivi da assegnare ai 
responsabili apicali di Elevata Qualificazione, titolari di Posizione organizzativa; 

 parte degli obiettivi riportati nel presente atto sono già stati oggetto di confronto con i 
responsabili di Servizio dei vari settori in occasione dell’approvazione del PIAO. 

Richiamati l’art. 107 del d.lgs 18/08/2000, n. 267 e l’art. 4 del d.lgs. 30/03/2001, n. 165, i 
quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e 
attuazione e gestione dall’altro, prevedono che: 

 gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, 
ovvero definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti 
nello svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attività 
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti; 

 ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con 
gli atti di indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell’attività 
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi 
dell’ente. 

Dato atto che attualmente la struttura organizzativa di questo Comune prevede la 
presenza di n 5 settori organizzativi, meglio identificati nella sotto-sezione 3.1 “Struttura 
organizzativa” del PIAO approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n 26/2025; 



Dato atto che nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai 
rispettivi ordinamenti rimangono assegnati ai Responsabili di servizio i seguenti obiettivi 
obbligatori: 

1. l’obiettivo relativo al rispetto dei termini di pagamento nei termini indicati dall’ Art. 
4. del Decreto Legislativo 9 ottobre 2002, n. 231 (“Attuazione della direttiva 
2000/35/CE relativa alla lotta contro i ritardi di pagamento nelle transazioni 
commerciali”) come prescritto dall’art. 4-bis del D.L. 24 febbraio 2024, n. 13 
“Decreto Pnrr Ter”, convertito con modificazioni dalla L. 41/2024 (in vigore dal 22 
aprile 2024);  

2. l’obiettivo che mira a garantire il necessario raccordo, anche in termini di obiettivi, 
tra politiche di performance e politiche di prevenzione della corruzione e di 
trasparenza;  

3. n. 40 ore di formazione pro-capite annue a partire con adesione all'offerta formativa 
messa a disposizione del Dipartimento della Funzione Pubblica mediante 
registrazione alla piattaforma Syllabus ed eventualmente integrata da ulteriori 
moduli formativi, SNA e Formez PA o proposti dal Responsabile di Settore. 

Dato atto che l’allegato Piano degli obiettivi risponde ai requisiti formali e sostanziali 
di comprensibilità, conformità e attendibilità dei dati e delle informazioni in merito ai risultati 
programmati e raggiunti (art. 4, comma 2, lettera f, del D. Lgs. n. 150/2009). 

Dato atto che l’assegnazione degli obiettivi è stata concordata tra i Responsabili di 
Settore, il Segretario comunale e la Giunta Comunale. 

Visto l’articolo 10 del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150. 

Visto l’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 e relativa legge di conversione, 
che ha introdotto nell’ordinamento italiano il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO); 

Visto l'art. 48 del d.lgs. 267/2000 per quanto attiene la competenza del presente atto. 

Tenuto conto delle indicazioni del Nucleo di Valutazione. 

 Dato atto che, ai sensi dell’art. 49,  comma 1, e art. 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000 n. 
267 e s.m.i, è stato acquisito ed allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale, il parere favorevole di regolarità tecnica a firma del Responsabile del 
Settore Segretario Generale, mentre non si è provveduto ad assumere il parere in ordine alla 
regolarità contabile, in quanto il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e/o 
diminuzione di entrata; 
 
 Con voti unanimi espressi in forma palese; 
 

DELIBERA 
 

1) Di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale. 

2) Di approvare il Piano degli obiettivi di gestione relativo all’anno 2025 di cui all’art. 
197, comma 2, lettera a), del d.lgs. n. 267/2000 come da documento allegato, che 
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

3) Di trasmettere il presente provvedimento ai responsabili di settore e al nucleo di 
valutazione. 



4) Di pubblicare il presente atto nella sezione amministrazione trasparente/ performance 
del sito web istituzionale. 

5) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 
134, comma 4, del d.lgs. 18/08/2000, n. 267 al fine di poter attuare i programmi e 
obiettivi di gestione dell’anno in corso. 

Successivamente, 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 Ritenuta l’urgenza di dare immediata attuazione al presente provvedimento; 
 Visto l’art.134 - 4° comma - del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 
 Con voti unanimi espressi in forma palese, 
 

D E L I B E R A 
 di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 
SNB/tm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Letto, confermato e sottoscritto 
 
 

IL SINDACO 
Firmato digitalmente 

 ROMANO dott. Domenico 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE  
Firmato digitalmente 

 Dott.ssa Nicoletta Blencio 
 
 

 
 

 
 
 
 
 


