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Citta metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 50

OGGETTO:

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.LAO.) 2024-2026
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 18/04/2024.
modifica al Piano Triennale dei Fabbisogni di Perswale 2024-
2026.

L’anno duemilaventiquattro additrenta del mese dmaggio alle orel6:10 nella solita sala
delle adunanze. Previa l'osservanza di tutte leati@dprescritte, vengono oggi convocati a
seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Presente | A distanza
1. ROMANO dott. Domenico - Sindaco Si
2. BANIN Elena - Vice Sindaco Si
3. ZOIA Franco - Assessore Si
4. RIZZO Concetta - Assessore Si
5. REDIN Roberto - Assessore Si
Totale Presen 5
Totale Assent 0

Assiste I'adunanza l'infrascritto Vice Segretdbott.ssa Laura Coriano.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, idichaperta la seduta.




Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzaso(P.I.A.O.) 2024-2026 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 18/02420modifica al Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2024-2026.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- la Legge n. 449/1997, in particolare I'art. 39, coni e 19, stabilisce che, al fine di
assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottraie le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi, compatibilmente con lIspdnibilita finanziarie e di
bilancio, gli organi di vertice delle amministra@iopubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di persorfalalizzata alla riduzione
programmata delle spese di personale;

- l'art. 91 del D.L.vo 267/2000 conferma tale contienu

- lart. 89 del D.L.vo 267/2000 prevede che gli enticali provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiclmnché all’organizzazione e
gestione del personale nell’ambito della propritbaomia normativa e organizzativa,
con i soli limiti derivanti dalle proprie capactiabilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro abtuiti;

- la Legge n. 448/2001, in particolare l'art. 19, eoan8, stabilisce che, relativamente
alla programmazione triennale del fabbisogno dsqeale, gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertano che i docutnaifi programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rigpettel principio di riduzione
complessiva della spesa,;

- lart. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che le ammstrazioni pubbliche adottino il
piano triennale dei fabbisogni di personale, inreoea con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, ctahcon le linee di indirizzo emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

FATTO RILEVARE CHE , in particolare, il comma 3, dell’'art. 6 del D. 4.g165/2001
prevede che, in sede di definizione del Piano maés dei fabbisogni, ciascuna
amministrazione indichi la consistenza della datagi organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati (gayantendo la neutralita finanziaria
della rimodulazione (resta fermo che la copertwapbsti vacanti avviene nei limiti delle
assunzioni consentite dalla legislazione vigenegntre, il comma 2 del suddetto articolo,
prevede che, nel Piano dei Fabbisogni, devono esséicate le risorse finanziarie destinate
all'attuazione del piano, nei limiti delle risorgpiantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alleltacassunzionali previste dal legislatore
vigente;

RICHIAMATO il D.M. 08/05/2018 con cui, il Ministero per laraplificazione e la pubblica
amministrazione, ha approvato le linee guida peréalisposizione dei piani dei fabbisogni
(PTFP) da parte delle PP.AA, e il D.M. del 17/02Q0ecante misure per la definizione delle
capacita assunzionali del personale a tempo indetato dei comuni;

PRESO ATTO CHE, per effetto della riforma attuata con il decretgiséativo 25 maggio

2017, n. 75, il piano triennale di fabbisogni delrgpnale ha acquisito un ruolo centrale
divenendo, per come recentemente affermato dalléssprudenza amministrativa e contabile,
uno strumento strategico per individuare le esigaehzersonale; con l'adozione di tale piano,
infatti, la PA non si limita ad operare una asatticcognizione numerica del fabbisogno
organico, dovendo piuttosto prevedere le specifittoglalita di reperimento del personale,
allo scopo di garantire, tenuto conto delle risdisanziarie necessarie e del rispetto degli



equilibri di bilancio, il raggiungimento degli obiwi di performance organizzativa,
efficienza, economicitd e qualita dei servizi aiftadini, che devono complessivamente
ispirare l'organizzazione degli uffici, secondo eaprevisto dall'art. 2 comma 1, del d.Igs.
n.165/2001;

DATO ATTO CHE, le nuove assunzioni da programmare sono da iatenth termini di
«dotazione» di spesa potenziale e, in base alleiantate “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di per$enda parte delle amministrazioni
pubbliche”, gli enti sono obbligati a determinarennpiu la dotazione organica, ma una
«dotazione di spesa potenziale» che, ovviamente dssere contenuta entro i limiti di spesa
previsti dalla legge;

CONSEGUENTEMENTE, gli enti, nel programmare le assunzioni per lgfgssionalita da
acquisire sulla base delle facolta assunzionalentig nonché dei relativi stanziamenti di
bilancio e nel rispetto degli equilibri di bilancion chiave dinamica, dovranno
necessariamente verificare la possibilita di rimladk la «dotazione» attuale tramite il
Programma triennale di fabbisogno del personalesisigetto del limite finanziario massimo
della «dotazione» di spesa potenziale, cio in gyaihtsistema della programmazione dei
fabbisogni previsto dal D.Igs. n.75/2017 muove ggsppposti diversi poiché non si considera
piu la dotazione organica “di diritto” e si parte due ordini di grandezza:

— la dotazione organica “di fatto”, quindi il ruoldei posti coperti piu le facolta
assunzionali;

— | fabbisogni di personale, da rilevare ex novala aggiornare anno per anno o
all'occorrenza,;

CONSIDERATO che I'Ente puo, in qualsiasi momento, modificagieprogrammazione
triennale del fabbisogno di personale approvatajl@®pravvenire di nuove esigenze tali da
determinare mutamenti rispetto al triennio di rifeento, sia in termini di esigenze
assunzionali, sia in riferimento ad eventuali mioctié normative;

RICHIAMATA la Programmazione triennale del Fabbisogno di pelso2023 — 2025
approvata con deliberazione di G.C. n. 87 del 12(2ZB e dato atto che la stessa, ai sensi del
DPR n. 81/2022, e stata assorbita nel Piano Intiegliaattivita e organizzazione (PIAO) di
cui all'art. 6 del D.L. n. 80/2021, approvato cagliderazione di G.C. n. 34 del 18.04.2024;

CONSIDERATO che, con deliberazione del Consiglio Comunale ael323.04.2024, e stato
approvato il Rendiconto di gestione relativo alliar023 e, pertanto, &€ necessario procedere
alla verifica del posizionamento di questo Entpetto al valore soglia richiamato;

RILEVATO CHE , con riferimento a quanto sopra specificato € s&m#o confermare e
aggiornare il piano delle assunzioni per il trienAD24-2026 a fronte di nuove situazioni non
in precedenza prevedibili, nel rispetto delle lemibni di spesa vigenti e delle facolta
assunzionali dell’Ente, secondo il seguente piattadliato:

A) facolta assunzionali a tempo indeterminato;

B) piano delle assunzioni 2024/2026;

C) lavoro flessibile;

D) consistenza di personale al 31/12/2024;

VISTO lart. 33, comma 2 del DL 34/2019, convertito ddédgge n. 58/2019, che prevede il
superamento delle attuali regole fondate sul tweroe lintroduzione di un sistema
maggiormente flessibile, basato sulla sostenibiit@nziaria della spesa di personale; in
particolare, a decorrere dalla data stabilita é&tivo decreto attuativo, i comuni possono



procedere ad assunzioni di personale a tempo mmii@i&to in coerenza con i piani triennali
dei fabbisogni di personale e fermo restando flei® pluriennale dell’equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad unesapcomplessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a cantml’amministrazione, non superiore al valore
soglia definito come percentuale differenziata fescia demografica, della media delle
entrate correnti relative agli ultimi rendicontippvati, considerate al netto del fondo crediti
di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di pigene;

VISTO il D.M. 17.03.2020, attuativo dell’art. 33, comn2a del D.L. 34/2019 recante
“Misure per la definizione delle capacita assunalodi personale a tempo indeterminato dei
comuni”, che:

- agli art. 2 e 3 definisce gli aggregati “Spesa peisonale” e “Entrate correnti” e
suddivide i comuni per fasce demografiche;

- allart. 4, comma 1, stabilisce i valori soglia gascia demografica del rapporto della
spesa del personale dei comuni rispetto alle entratrenti e al comma 2 recité “
decorrere daR0 aprile 2020, i comuni che si collocano al diteatel valore soglia di
cui al comma 1, fermo restando quanto previgtibart. 5, possono incrementare
la spesa di personale registrata nell'ultimendiconto approvato, per assunzioni
di personale a tempo indeterminato, in coerenza cqmani triennali dei fabbisogni
di personale e fermo restando il rispetto plurialen dell’equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad unasspcomplessiva rapportata alle
entrate correnti, secondo le definizioni dell'a®t. non superiore al valore soglia
individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascdascia demografica”;

- allart. 5 individua il quinquennio 2020/2024 qualeriodo di transizione al nuovo
regime assunzionale e stabilisce le percentualsima&sdi incremento annuale della
spesa di personale rispetto al rendiconto 201&ipscun anno; stabilisce inoltre che
in tale periodo i comuni possono utilizzare le fec@ssunzionali residue dei cinque
anni antecedenti al 2020 in deroga ai suddettementi percentuali, fermo restando |l
limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, commadi,ciascuna fascia demografica, i piani
triennali dei fabbisogni di personale e il rispgttariennale dell’equilibrio di bilancio
asseverato dall’organo di revisione;

- allart. 6 individua i valori soglia di rientro dalmaggiore spesa del personale;

- allart. 7, comma 1, dispone: “La maggior spesagssunzioni di personale a tempo
indeterminato derivante da quanto previsto dadica@r 4 e 5 non rileva ai fini del
rispetto del limite di spesa previsto dall’art.cbmmi 557-quater e 562, della legge
27.12.2006, n. 296;

RICHIAMATA la circolare esplicativa n. 1374 del 08.06.202@eata dal Ministero per la
p.a., di concerto con il Ministero dell’economiaelle finanze e il Ministero dell'interno, che
fornisce chiarimenti sul D.M. 17 marzo 2020, attemtell’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019,
convertito con modificazioni dalla legge n. 58 @619, in materia di assunzioni di personale
da parte dei Comuni e, in particolare, stabilisiee gli impegni di competenza riguardanti la
spesa complessiva del personale da considerare, galli relativi alle voci riportate nel
macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000, nonché iiccodpesa U1.03.02.12.001;
U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.9%ntre che per “Entrate correnti” si
intende la media degli accertamenti di competeiizsitr ai primi tre titoli delle entrate,
relativi agli ultimi tre rendiconti approvati, cadsrati al netto del FCDE stanziato nel
bilancio di previsione relativo all’ultima annualitonsiderata, da intendersi rispetto alle tre
annualita che concorrono alla media. Evidenziatiaothe il FCDE & quello stanziato nel
bilancio di previsione, eventualmente assestatm kferimento alla parte corrente del
bilancio stesso;



RICHIAMATO inoltre il DL 36/2022, come modificato dalla L. /2922, che all'art. 3
comma 4-ter stabilisce clia decorrere dall'anno 2022, per il contratto caileyo nazionale
di lavoro relativo al triennio 2019-2021 e per icaessivi rinnovi contrattuali, la spesa di
personale conseguente ai rinnovi dei contratti €ili nazionali di lavoro, riferita alla
corresponsione degli arretrati di competenza deltmualita precedenti all'anno di effettiva
erogazione di tali emolumenti, non rileva ai firalid verifica del rispetto dei valori soglia di
cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del dettr-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, &5

FATTO RILEVARE che il Comune di La Loggia si colloca nella fasBEjp— comuni da
5.000 a 9.999 abitanti — e che, pertanto, il vasmglia secondo la tabella 1 dell'art. 4 comma
1 del suddetto DM e pari al 26,90%. L’Ente si trafali sotto di tale valore soglia in quanto
il rapporto tra le spese di personale rilevate Riahdiconto 2023 e la media delle entrate
correnti del triennio 2021-2023, al netto del FCDEpari a 22,82% come da tabella
“PROSPETTO SPESE DI PERSONALE 2023 (IMPEGNI RENDNT®) E TABELLA
“MEDIA ENTRATE CORRENTI TRIENNIO 2021-2023"allegato n. 1) alla presente
deliberazione;

S| EVIDENZIA che, per il triennio 2024-2026, a fronte, comungliaina contrazione delle
entrate e un aumento della spesa di personaledsiggionevolmente prevedere che I'Ente
rimarra sotto il valore soglia anche per gli anmgcessivi;

RIPORTATO, di seguito, lincremento massimo di spesa teormavisto sino al
raggiungimento del valore soglia:

SPESA DI PERSONAL

VALORE SOGLIA COMUNI TRA 5000 E 9999 A. 26,90% 1.743.580,09

RAPPORTO TRA SPESE PERSONALE/ENTRATE CORRE 22,82%

FATTO PERTANTO CONSTARE CHE, lincremento massimo annuale della spesa di
personale nel periodo 2024-2026, calcolato ai séelart. 5 D.M. 17/3/2020 e secondo il
parere della Rgs prot. n. 12454/2021, e il segueotee dallegato n. 1)al presente atto:

TOTALE SPESA DI PERSONALE 2018 1.341.309,69

SPESA DI PERSONALE ULTIMO RENDICONTO APPROVAT 1.479.428,8

MEDIA ARITMETICA ENTRATE CORRENTI ULTIMO TRIENNIO AL 6.481.710,39
NETTO DEL FCDE

INCREMENTO EFFETTIVO UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI ALFINE DI 264.151,25
NON SFORARE IL VALORE SOGLI

SPESA NUOVA ASSUNZIONE 20z 33.261,6
DIFFERENZA 230.889,6

DATO ATTO che il Comune di La Loggia non incorre, per I'ar#@i24, in alcuno dei divieti
assunzionali posti dalla normativa vigente e, iripalare:

- ha rispettato i vincoli di finanza pubblica perskgcizio finanziario 2023 ed in
particolare ha salvaguardato gli equilibri di bdan come desumibile dagli atti
relativi al Rendiconto di gestione 2023 approvatm aeliberazione di Consiglio
Comunale n. 3 del 23.04.2024;




- ha approvato entro i termini previsti il Bilancia @revisione 2024-2026 con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 22023;

- ha rispettato nell’anno 2023 I'obbligo di conteninte delle spese di personale con
riferimento al triennio 2011-2013 ai sensi dell’att commi 557 e successivi, della
Legge 27.12.2006, n. 296, come si evince dal ptaspd#legato n. 2)alla presente
deliberazione;

- ha rispettato il limite di cui allart. 9 comma 28l DL 78/2010 in ordine al
contenimento della spesa per rapporti di lavorssildle e gli artt. 4 e 5 del DM
17/3/2020 in ordine alla sostenibilita finanziadella spesa di personale a tempo
indeterminato e al massimo incremento di spesamdiomale rispetto all’anno 2018;

- ha effettuato la ricognizione annuale delle evdnwituazioni di soprannumero e di
eccedenza del personale come si evince dalla datioee di G.C. n. 8 del
07.02.2023;

- ha approvato il Piano di Azioni Positive per lampazione delle pari opportunita per il
triennio 2024-2026 a norma dell’'art. 48 del DLgS3/E®06 nell’ambito del Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ap@to con deliberazione di G.C. n.
34 del 18.04.2024;

- ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2022626 Parte finanziaria con
deliberazione di G.C. n. 5 del 30.01.2024, meritfeiano della Performance viene
adottato nelllambito del PIAO;

DATO ATTO che questo Comune non € in condizioni di dissisémziario né di squilibrio,

e che la vigente dotazione organica del persomaleervizio rientra pienamente entro i

parametri dipendenti-popolazione stabiliti dal @ttd decreto ministeriale del 17 marzo
2020, avendo una popolazione al 31/12/2023 di 8.&B\ilanti e 36 dipendenti, con un

rapporto dipendenti popolazione pari a 1/243 arzibti69 (Comuni da 5.000 a 9.999), come
determinato dal medesimo decreto;

VERIFICATO , inoltre, il rispetto di tutti i vigenti presuppibsiormativi necessari per poter
procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e catsmyoglia tipologia contrattuale;

DATO ATTO, pertanto, che il numero effettivo del personalservizio e inferiore rispetto a
quello ritenuto necessario sulla base delle smbafiesigenze dellEnte e dell'attivita
espletata;

CONSIDERATO che I'ente rispetta gli obblighi assunzionali di alla Legge 68/1999;

CONSIDERATO ALTRESI ’ che la programmazione triennale dei fabbisoghipdesonale
e realizzata al fine di favorire la perseguibili@gli obiettivi da raggiungere e la disponibilita
delle professionalita necessarie all’espletamentorioni e servizi;

VALUTATO E FATTO CONSTARE CHE :

> in data 28/11/2023, la signora M.F., assunta djerdlenze di questo Ente in data
1/7/2022, a tempo indeterminato e pieno, con mrofii Istruttore Tecnico, ha
rassegnato le proprie dimissioni a far data dall/PB24 e che, pertanto, occorre
procedere alla sua sostituzione mediante indiziaineconcorso pubblico per
I'assunzione di n. 1 dipendente a tempo indetertaiagieno nell’area degli Istruttori
presso il Settore 2 — Servizio Tecnico e LL.PPertitorio e Pianificazione;

> indata 17/6/2024 il Responsabile del Settore dm&hdante di Vigilanza, P.P., cessa
dal servizio per pensionamento e che, al fine tkmpperseguire gli obiettivi gestionali
e strategici e la realizzazione di progetti giaiatrve che si concluderanno con la



scadenza del mandato elettivo del Sindaco, shetigecessario prevedere un incarico
ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000;
> con le assunzioni avvenute nelllanno 2023 attingeallia graduatoria concorsuale
derivante dalla procedura svoltasi nel corso datita2022, la stessa risulta esaurita e,
pertanto, occorre, prudenzialmente, stante angheglinenti pensionamenti previsti,
procedere all’espletamento di nuovi concorsi pulblnlel corso delllanno 2024, di cui
uno per l'area degli Operatori Esperti (ex categm®3) e uno per I'area degli Istruttori

(ex categoria C1);

> che in data 17/5/2024 il dipendente M.C., assurtengo indeterminato e pieno con
profilo di Istruttore Amministrativo presso il Seté 1, Servizio Finanziario e Tributi,
ha comunicato allEnte, con lettera prot. n. 62d8,aver inoltrato domanda di
pensione e che sara collocato in quiescenza dal2D24;

> che in data 20/5/2024, la dipendente C.L., assartempo determinato e pieno con
incarico di Funzionario di E.Q. presso il Settorailsensi dell’art. 110, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000, ha rassegnato le proprie dionsper “giusta causa” anticipando
la risoluzione del rapporto di lavoro di durataadni due dalla data di assunzione, alla
scadenza del 30/6/2024;

PRECISATO CHE, l'incarico ai sensi dell'art.90 del D.Lgs. 2670f) gia contemplato nel
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, edte carattere di peculiarita per la
costituzione di un ufficio “Staff” posto alle ditetdipendenze del Sindaco, della giunta e
degli assessori per l'esercizio di indirizzo e dntollo loro attribuite dalla legge e, in
particolare, nei rapporti di carattere politicatistionale e che, il conferimento di un incarico,
ai sensi dell’art. 90 del TUEL 18/08/2000, n. 2&7;personale in quiescenza”, individuato
dal Sindaco, e da ritenersi conferibile, a condiei@he l'incarico medesimo non abbia ad
oggetto e non preveda nella realta fattuale, letgphento di funzioni direttive o dirigenziali
né attivita di studio o consulenza;

DATO ATTO CHE , ai sensi dell'art.13 del CCNL del 16/11/2022ptegressioni tra le aree,

cosiddette “straordinarie” da effettuarsi con pohge valutative entro il 31/12/2025, sono
finanziate in misura non superiore allo 0,55% delnte salari delllanno 2018, ai sensi
dell'art. 1, comma 612, della Legge n. 234 del 32021, e che, per il Comune di La Loggia,
tali risorse risultano quantificate in € 5.204,20=;

RITENUTO PERTANTO DI DOVER PROGRAMMARE

triennio 2024/2026:

- in ordine allannualita 2024

I seguenti fabbisogni per il

UNITA’ AREA PROFILO ORARIO DI MODALITA’
PROFESSIONALI LAVORO COPERTUR/
1 Funzionario E.Q. Responsabile Settore Tempo pieno e | Art. 110, comma 1,
determinat D.Lg.vo 267/200
1 Istruttore Tecnico Tempo pieno e Graduatoria
indeterminat | concorsuale propr
1 Operatore Esperto  Amministrativo Tempo pieno e Graduatoria
indeterminat | concorsuale propr
1 Collaboratore Staff Sindaco 50% p.t. Art. 90 D.Lg.
267/200(
1 Funzionario Amministrativo Tempo pieno e | Progressione tra arg¢
indeterminato (art.13, comma 8,
CCNL 2022




1 Funzionario Vigilanza Tempo pieno e | Progressione tra aree
indeterminat (art.15 CCNL 2022

1 Istruttore Amministrativo Tempo pieno e Graduatoria
indeterminat concorsuale propr

1 Istruttore Agente PM Tempo pieno e | Mobilita/Graduatoria
indeterminat PM altro Ent

- in ordine allannualita 2025

UNITA’ AREA PROFILO ORARIO DI MODALITA’
PROFESSIONALI LAVORO COPERTUR/
1 Funzionario Tempo pieno e | Progressione tra aree
indeterminato (art.13, comma 8,
CCNL 2022

- in ordine allannualita 2026:allo stato attuale non sono previste misure;

RICHIAMATO lart. 9, comma 28, del DL 78/2010 e ss.mm., sdoatui, gli Enti“ possono
avvalersi di personale a tempo determinato o conveazioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel liendlel 50 per cento della spesa sostenuta
per le stesse finalita nelllanno 2009. Le limitaigreviste dal presente comma non si
applicano alle regioni e agli enti locali in regoleon I'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui acommi 557562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006286 e
successive modificazioni, nellambito delle risodisponibili a legislazione vigente e nel
rispetto della disciplina in materia di spesa pepéersonale.Resta fermo che comunque la
spesa complessiva non puo essere superiore allaaspestenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009}

VISTO l'art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, che sistd@ che “pr rispondere ad
esigenze temporanee ed eccezionali le amminisiiapiobbliche possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e dpiego del personale previste dal codice civile
e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinatoltienpresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti. Ferma restando la competetielle amministrazioni in ordine alla
individuazione delle necessita organizzative inrenea con quanto stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge, i contratti collettivi nanali provvedono a disciplinare la materia dei
contratti di lavoro a tempo determinato, dei cottirali formazione e lavoro, degli altri
rapporti formativi e della somministrazione di lagoed il lavoro accessorio di cui alla
lettera d), del comma 1, dell'articolo 70 del ddor&egislativo n. 276 del 2003, e successive
modificazioni ed integrazioni, in applicazione diamto previsto dal decreto legislativo 6
settembre 2001, n. 368, dall'articolo 3 del dectleigge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984368, dall'articolo 16 del decreto-legge 16
maggio 1994, n. 299, convertito con modificaziaalla legge 19 luglio 1994, n. 451, dal
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 pe&antp riguarda la somministrazione di
lavoro, nonché da ogni successiva modificazionetegrazione della relativa disciplina con
riferimento alla individuazione dei contingentigirsonale utilizzabile”;

FATTO CONSTARE che, sulla base del limite suddetto, la spesaindat al lavoro
flessibile € pari a € 34.685,00= e che corrispoald&£00% della spesa sostenuta allo stesso
titolo nellanno 2009 e che, alla data odierna, mssendo sorta I'esigenza di ricorrere al
lavoro flessibile, non sono state stanziate in rigila le relative risorse ma che si ritiene,
comunque, opportuno prevedere, nel rispetto datiloin lavoro flessibile e al piu generale



limite alla spesa di personale ai sensi dell’'arcdmma 557, Legge 296/06, eventuali ulteriori
assunzioni a tempo determinato dovute al verificdrscessazioni anticipate e/o ritardate
assunzioni e per fronteggiare situazioni impreviéicekd eccezionali;

DATO ATTO CHE, la consistenza di personale prevista secondo resepte
programmazione di fabbisogno rispetta il limite sfiesa di cui all'art. 1, commi 557 e
seguenti, della Legge n. 296/2006, fatta eccezi@nda spesa di cui all’art. 7, comma 1, DM
17.03.2020;

Personale in Maggiori/minori/

N° Dipendenti servizio alla data | nuovi fabbisogni

attuale (sostituzioni/assu
nzioni)

OPERATORE 1

OPERATORI ESPERTI 4 (-1) (+1)

ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI 14 (-1) (+1)

CONTABILI

ISTRUTTORI TECNICI 3 (+1)

ISTRUTTORI POLIZIA LOCALE 6 (+1)

FUNZIONARI (DI CUI UN FUNZ. 3

TECNICO AL 50%)

FUNZIONARI E.Q. 4 (-1)

VISTO il parere del Revisore dei conti pervenuto in &fi#5/2024 ed acquisito agli atti con
prot. n. 6814,

RITENUTO necessario trasmettere la presente deliberazin®manizzazioni sindacali ai
sensi di quanto previsto dall'art. 4, comma 5,@ENL 16/11/2022;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 49, comma &rt. 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000 n.
267 e s.m.i., sono stati acquisiti ed allegati pllasente deliberazione di cui costituiscono
parte integrante e sostanziale, i pareri favoreviolnerito:
- allaregolarita tecnica a firma del Responsabilesd@¢tore Segretario Generale;
- allaregolarita contabile a firma del ResponsathdeSettore 1;

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1) DI APPROVARE la narrativa in premessa come forma integrale siasaiale del
presente atto;

2) DI APPROVARE il nuovo Piano triennale del Fabbisogno di persenser il triennio
2024-2026 e, di conseguenza, modificare il PIAGarapato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 34 del 18.04.2024, per la parte inerefatobisogni:



- in ordine all’annualita 2024:

UNITA AREA PROFILO ORARIO DI MODALITA
PROFESSIONALI LAVORO COPERTUR/
1 Funzionario E.Q. Responsabile Settore Tempo pieno eArt. 110, comma 1,
determinat D.Lg.vo 267/200
1 Istruttore Tecnico Tempo pieno e Graduatoria
indeterminat concorsuale propr
1 Operatore Espernto Amministrativo Tempo pieno e Graduatoria
indeterminat concorsuale propr
1 Collaboratore Staff Sindaco 50% p.t. Art. 90 BsLg
267/200(
1 Funzionario Amministrativo Tempo pieno eProgressione tra aree
indeterminato (art.13, comma 8,
CCNL 2022)
1 Funzionario Vigilanza Tempo pieno ¢ Progressione tra aree
indeterminat (art.15 CCNL 202z
1 Istruttore Amministrativo Tempo pieno e Graduatoria
indeterminat concorsuale propr
1 Istruttore Agente PM Tempo pieno eMobilita/Graduatorig

indeterminat

PM altro Enti




- in ordine all’annualita 2025:

UNITA AREA PROFILO ORARIO DI MODALITA
PROFESSIONALI LAVORO COPERTUR/
1 Funzionario Tempo pieno e | Progressione tra aree
indeterminato | (art.13, comma 8,
CCNL 2022

- in ordine allannualita 2026:allo stato attuale non sono previste misure;

3) DI DARE ATTO che, la presente programmazione del fabbisogngedionale per il
triennio 2024/2026 prevede la sostituzione di peae precedentemente cessato o che
cessera dal servizio nel corso del periodo. Sitibache la spesa del personale in servizio
e quella del personale per assunzioni a tempoenué@tato prevista nel presente piano,
non supera l'incremento massimale annuo consemgittermini percentuali indicati nella
tabella 2 (art. 5 D.P.C.M.), nonché il valore saghassimo indicato nella tabella 1 (art. 4
D.P.C.M.);

4) DI DARE ATTO CHE la presente programmazione confluira nel P.L.A.@.,cui
costituira parte integrante;

5) DI DARE MANDATO al Segretario Comunale, Responsabile del SerAgisonale, di
provvedere ad avviare le procedure necessarieégperazione del nuovo fabbisogno;

6) DI STABILIRE CHE e risorse utilizzate per le procedure valutativeensi dell’art. 13,
del CCNL del 16/11/2022, sono finanziate con risods bilancio nella misura dello
0,55% del monte salari 2018 ai sensi dell'art. dnma 612, della Legge n. 234 del
30/12/2021 (Legge Bilancio 2022);

7) DI STABILIRE che eventuali ulteriori modifiche potranno avversolo previa verifica
delle disponibilita di Bilancio e del rispetto diémiti vigenti in materia di spesa di
personale;

8) DI TRASMETTERE, ai sensi dell'art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/200a presente
deliberazione al Dipartimento della Funzione putslientro trenta (30) giorni dalla sua
adozione, tenendo presente che fino allavvenusasniissione € fatto divieto alle
amministrazioni di procedere alle assunzioni pteuvitgl piano;

9) DI TRASMETTERE copia del presente atto alle OO.SS. ai sensiaiel4, comma 5,
del CCNL 16/11/2022;

10) DI MODIFICARE il PIAO, approvato con deliberazione di G.C. n. 84l
18.04.2024, nella parte relativa agli obiettivipgirformance assegnati al settore Uffici di
Staff — Responsabile Segretario Comunale in meait@ssegnazione dell’'obiettivo
“Manifestazioni ed eventi cittadini — partecipazoattiva personale amministrativo” in
guanto non rientrante nel piano della performance.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta I'urgenza di dare immediata attuaziongresente provvedimento;
Visto l'art.134 - 4° comma - del D.Lgs. 18.08.200®67;



Con voti unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione immediatameseguibile.
SNB/tm



Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
ROMANO dott. Domenico Dott.ssa Laura Coriano




