S0 P b CITTA METROPOLITANA DI TORINO

COMUNE DI LA LOGGIA

DECRETO DEL SINDACON. 6 /2024

OGGETTO: | .
Nomina Responsabili di posizione di Elevata Qualificazione dal 14/3/2024 al
13/3/2027.

IL SINDACO

Ritenuto necessario, per una idonea configurazione organizzativa del personale, nel rigoroso
rispetto del principio di netta separazione tra funzioni di governo, di competenza degli organi
elettivi, e funzione gestionale di competenza degli organi burocratici, procedere all’individuazione
degli incaricati di posizione di Elevata Qualificazione (Responsabili di Area e Alta Professionalita),
alla luce delle vigenti disposizioni di legge e contrattuali in materia;

Visti:

1 gli articoli 50, comma 10, ¢ 107 e 109, comma 2, del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto
2000,

disciplinanti la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi e le funzioni loro attribuite;

711l CCNL 2019-2021 del 16/11/2022 del comparto Funzioni Locali ed in particolare gli articoli da
16 a 21 relativi alla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, alle regole di conferimento
e revoca degli incarichi, alla retribuzione di posizione e risultato e alle particolari disposizioni sulle
posizioni e sui compensi aggiuntivi,

Premesso che:

[J con deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 28/9/2023 avente ad oggetto: “Revisione della
struttura organizzativa dell’Ente. Delerniinazioni” con cui & stato ridefinito il nuovo organigramma
dell’Ente, a far data dal 1/10/2023, come di seguito indicato:

SETTORE 1 — Servizio Finanziario e Tributi;

SETTORE 2 — Servizio tecnico-lavori pubblici e manutenzioni;
Servizio Pianificazione e gestione del territorio;

SETTORE 3 — Servizio vigilanza urbana, protezione civile, attivita economiche SUAP;



SETTORE 4 — Servizio demografico — politiche sociali e welfare - istruzione e cultura

SEGRETARIO GENERALE — Servizio amministrativo e contratti — Segreteria e affari generali —
gestione risorse umane (personale);

e, conseguentemente, sono state individuate le posizioni organizzative per lo svolgimento delle
funzioni di cui all’art. 13, comma 1, lett. a) e b) del C.C.N.L. 21/5/2018, nell’ambito delle strutture
apicali secondo cui ¢ articolato I’ordinamento organizzativo di questo Ente;

O con deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 17/1/2019, a seguito di una precedente
modifica della struttura organizzativa dell’Ente, si procedeva all’approvazione dei criteri per il
conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e relativa metodologia di pesatura;

Ritenuto necessario procedere a una nuova pesatura per le indennita di posizione organizzativa da
corrispondere ai Funzionari di Elevata Qualificazione a seguito dell’approvazione del nuovo
organigramma;

Richiamati i precedenti Decreti Sindacali:

- n. 2/2021, “Nomina del responsabile del Settore 2”, arch. Daniela Fabbri;

- n. 3/2021, “Nomina del responsabile del Settore 3", Comandante Pierangelo Prelato;
- n. 2/2023, “Nomina del responsabile del Settore 4", dott.ssa Sabrina Rosso;

Richiamato, altresi, il precedente Decreto Sindacale n. 1/2024, “Conferimento alla dott.ssa
Coriano Laura dell’incarico a tempo determinato di Funzionario di Elevata Qualificazione del
Settore Finanziario e Tributi ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.” con
cui ¢ stato conferito I’incarico di Responsabile di Elevata Qualificazione di alta Professionalita del
Settore 1; ‘

Tenuto conto della situazione di organico e delle figure professionali attualmente in servizio e
valutate, in particolare, le attitudini, le capacita professionali, le abilita acquisite e dimostrate nel
corso dell’attivita lavorativa dei dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione;

Valutata la capacita tecnica e gestionale posseduta da ciascuno, necessaria in relazione alle
peculiarita e alle esigenze delle singole aree, nonché agli obiettivi del programma amministrativo e
valutate le attitudini e le specifiche competenze professionali possedute da ogni interessato;

Richiamata la deliberazione Giunta Comunale n. 33 del 18/4/2024 avente oggetto “Graduazione
delle posizioni organizzative: adozione pesatura conseguente alla ridefinizione dell’assetto
organizzativo dell’Ente di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.78 del 28/9/2023" e il
verbale allegato alla stessa e pervenuto dal Nucleo di Valutazione in data 14/3/2024, con cui si
definisce, a seguito di un processo comparativo dei dati risultanti dalle schede di rilevazione
compilate dai Funzionari, quanto segue: |

e 1°fascia: superiore a 1500 punti (16.000 euro annui);

e 2°fascia: inferiore a 1499 punti (15.500 euro annui);



Preso quindi atto della graduazione effettuata, la distribuzione delle indennita & la seguente:
1° fascia

e Settore Finanziario e tributi;

e Settore Tecnico;

e Settore [struzione Politiche sociali — cultura — demografici;

2° fascia:
« Settore Vigilanza Urbana,

Ritenuto di procedere, alla luce della deliberazione di Giunta Comunale n. 78/2023, che disponeva

la riorganizzazione della struttura interna, alla nomina dei responsabili di Posizione di Elevata

Qualificazione nelle persone di seguito indicate:

> dott.ssa Laura CORIANO — SETTORE 1 — Servizio Finanziario e Tributi;

I arch. Daniela FABBRI — SETTORE 2 — Servizio tecnico-lavori pubblici e manutenzioni;

Servizio Pianificazione e gestione del territorio;

> com. Pierangelo PRELATO — SETTORE 3 — Servizio vigilanza urbana, protezione civile,
attivita economiche SUAP;

> dott.ssa Sabrina ROSSO — SETTORE 4 — Servizio demografico — politiche sociali e

welfare — istruzione e cultura

Dato atto di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, come disposto
dall’art. 6-bis della legge n. 241 del 7 agosto 1990, dagli articoli 6, comma 2 e 7 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013;

Sentito il Segretario Comunale;

Visti:

-1l D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 ¢ in particolare I’articolo 50;

-1 D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e in particolare gli articoli 107 e 109;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- le vigenti disposizioni contrattuali del comparto funzioni locali;

DECRETA

1) di nominare i seguenti-dipendenti per il periodo dal 14/3/2024 al 13/3/2027, Responsabili di
Elevata Qualificazione di cui al CCNL 16.11.2022:
> dott.ssa Laura CORIANO — SETTORE 1 — Servizio Finanziario ¢ Tributi;
> arch. Daniela FABBRI — SETTORE 2 — Servizio tecnico-lavori pubblici € manutenzioni;
Servizio Pianificazione e gestione del territorio;
b o com. Pierangelo PRELATO — SETTORE 3 — Servizio vigilanza urbana, protezione civile,
attivita economiche SUAP;

> dott.ssa Sabrina ROSSO — SETTORE 4 — Servizio demografico — politiche sociali e
welfare — istruzione e cultura; "



2) di dare atto che ai suddetti incaricati spettano le responsabilita ed attribuzioni di cui al
régolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ivi compresa la stipula dei contratti e delle
convenzioni in rappresentanza del Comune, nei limiti degli ambiti di competenza attribuiti con il
presente decreto;

3) di dare atto, altresi, che i dipendenti sopra elencati sono in possesso dei requisiti professionali
previsti dal citato Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e hanno dichiarato il
possesso dei requisiti di conferibilita e compatibilita previsti dall’articolo 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

4) di stabilire che il conferimento degli incarichi di cui al presente provvedimento comporta alla
decorrenza di cui al punto 1), I’assegnazione delle seguenti retribuzioni di posizione:

- Responsabile Settore n. 1: € 16.000,00= annui per tredici mensilita;

- Responsabile Settore n. 2: € 16.000,00= annui per tredici mensilita;

- Responsabile Settore n. 3: € 15.500,00= annui per tredici mensilita;

- Responsabile Settore n. 4: € 16.000,00= annui per tredici mensilita;

5) di dare atto che, trattandosi di importi annuali lordi spettanti per 13 mensilita, le retribuzioni di
posizione saranno rapportate al periodo di effettiva durata dell’incarico, che le stesse assorbono
tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro, salvo le eccezioni previste dallo stesso contratto e che ai Responsabili di Settore
competeranno tutte le funzioni e le attribuzioni previste dall’articolo 107, commi 2 e 3, del D. Lgs.
n. 267 del 18 agosto 2000;

6) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante a complessivi €
63.500,00= trova copertura agli interventi destinati al salario accessorio del personale dipendente e
relativi oneri riflessi a carico dell’Ente (contribuiti ¢ IRAP) del bilancio di previsione di
competenza;

7) di dare altresi atto che la retribuzione di risultato viene fissata nella misura massima del 25%
della retribuzione di posizione;

8) di dare atto che, in caso di assenza o impedimento, le funzioni vicarie di ciascun Responsabile
come sopra nominato, saranno svolte:
- Responsabile Settore n. 1 — sostituito dal Responsabile Settore n. 4 e, in subordine, in caso di
assenza, dal Segretario Comunale;
- Responsabile Settore n. 2 — sostituito dal Responsabile Settore n. 3 e, in subordine, in caso di
assenza, dal Segretario Comunale;
- Responsabile Settore n. 3 — sostituito dal Vice Comandante e dal Responsabile Settore n. 2,
nonché, in caso di assenza di quest’ultimo, dal Segretario Comunale;
- Responsabile Settore n. 4 — sostituita dal Responsabile Settore n. 1 e, in subordine, in caso di
assenza, dal Segretario Comunale;

9) di dare atto che, i titolari di posizione di Elevata Qualificazione nominati con il presente decreto
si obbligano, con il ricevimento dello stesso, al rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 in termini di pubblicita e trasparenza delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, oltre che a quanto previsto dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e



Trasparenza, come confluito nel piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) — sottosezione
2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”;

10) di dare ulteriormente atto che, la Responsabile del Settore n.1, dott.ssa Laura CORIANO,
viene nominata Vice Segretario dell’Ente e che, pertanto, sostituira il Segretario Comunale in caso
di assenza o impedimento di quest’ultimo;

11) di stabilire che, per tutto quanto non contemplato nel presente decreto, si dispone espresso
rinvio agli atti e ai provvedimenti richiamati in premessa, all'ordinamento degli enti locali, ai
Contratti collettivi nazionali vigenti e a ogni altra disposizione normativa o provvedimento dell'ente
in materia di organizzazione e gestione del rapporto di lavoro;

12) di trasmettere il presente provvedimento ai diretti interessati e al Segretario Comunale e di
pubblicarlo all’Albo on line per 15 giorni ai fini della generale conoscenza.

La Loggia, li 23/ ol { 202/ AL SINDA
: (ROMANO dott.

t

Per ricevuta e accettazione:

Laura CORIANO wlleee /ﬂ’ | g

Danicla FABBRI E%LL&Q@(:?@(,(& '

0. U

s

Pierangelo PRELATO

"
Sabrina ROSSO C. éL’/_l WA

=




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(a cura del Settore 1)

Il presente atto ¢ pubblicato sul sito web istituzionale del Comune di La Loggia nella sezione Albo
pretorio dal 23/01{[%2& al 0%/05/1021( REG. PUBBL. N 284 e, contestualmente, nella
sezione Amministrazione trasparente.
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