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Citta metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 27

OGGETTO:

Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 -
Ai sensi dell'art. 6 del D.L. n.. 80/2021, convettd con modificazioni dalla
legge n. 113/2021.

L’anno duemilaventitre additrenta del mese dmarzo alle ore16:30 nella solita sala delle
adunanze. Previa I'osservanza di tutte le modpliggcritte, vengono oggi convocati a seduta
i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Presente | A distanza

1. ROMANO dott. Domenico - Sindaco Si
2. BANIN Elena - Vice Sindaco Si
3. ZOIA Franco - Assessore Si
4. RIZZO Concetta - Assessore Si
5. REDIN Roberto - Assessore Si

Totale Presen 5

Totale Assent 0

Assiste I'adunanza l'infrascritto Segretario coml@nDott.ssa Nicoletta Blencio.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, idichaperta la seduta.



Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Ative Organizzazione 2023-2025 - Ai sensi
dellart. 6 del D.L. n.. 80/2021, convertito con difwazioni dalla legge n.
113/2021.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:
- I'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge Qgm 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza datlivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese, le pubbkcamministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educatide,cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di ciagta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni
anno adottano il Piano integrato di attivita e orgazazione, di seguito denominato Piano....
2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornatanaalmente....
3. 1l Piano definisce le modalita di monitoraggieddi esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevaziatella soddisfazione degli utenti stessi mediante
gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 dite 2009, n. 150, nonché' le modalita di
monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi dekreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commael presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogano nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica ldgPresidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

- l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno1202 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall'artcdmma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dallgde n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:
“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreél dPresidente della Repubblica, adottati ai
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 s4gol988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, com?2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, sono individuati e abrogati gli adempimentiateyi ai piani assorbiti da quello di cui al
presente articolo.”;

- l'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno1202 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall'artcdmma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dallgde n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:
“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5ncdecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro detbmomia e delle finanze, previa intesa in sede
di Conferenza unificata, ai sensi dell'articoloc@mma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, e adottato un Piano tipo, quale strumentsupporto alle amministrazioni di cui al
comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita ddiogte per I'adozione del Piano di cui al
comma 1 da parte delle amministrazioni con memordjuanta dipendenti.”

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferddvadicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,9dfgbbraio 2022, e stato pubblicato il Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione comeamte la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui atta6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge 6 agosto 2021, n. 113;

Dato atto che:

il Comune di La Loggia alla data del 31/12/2022nfeno di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tédodl2 del Conto Annuale, e precisamente 35;
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 d#D8/2023, é stato approvato il Documento
Unico di programmazione per il triennio 2023-2025;



con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 d&gD8/2023, e stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2023-2025;

il Comune di La Loggia ha provveduto ad approvaseguenti provvedimenti di pianificazione e
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, commale?, decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agost@20n. 113, nonché delle indicazioni contenute
nel Regolamento recante l'individuazione e I'abmgae degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaazone (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizideecontenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piamedrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano triennale del fabbisogno del personale 225, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 8 del 07/02/2023;

- Linee operative per la prestazione dell'attiléteorativa da svolgersi in modalita agile fino alle
fine dello stato di emergenza epidemiologica dai€@9, approvate con deliberazione di Giunta
comunale n. 92 dell’11/11/2021

- Aggiornamento piano triennale per la Prevenzideka Corruzione e della Trasparenza 2022-
2024, approvato con deliberazione di Giunta ConaunaB9 del 27/04/2022;

- Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Perdoga 2022-2024, approvati con deliberazione
di Giunta Comunale n. 96 del 22/11/2022,

- Piano delle azioni positive 2021-2023, approvata deliberazione di Giunta Comunale n. 15
del 25/02/2021;

Rilevato che:

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministi@ze concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazionenché le modalitd semplificate per I'adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendestdibilisce:

- allart. 2, comma 1, in combinato disposto contl'&rdel Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO [germmministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la sehadagrafica dell’Amministrazione ed
e suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 8 del Decreto stesso e ciascuna Sezione € a
sua volta ripartita in sottosezioni di programmaeioriferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale.

- all'art. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti, disponendo in pddreo al comma 4, chéle
amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedesdusivamente alle attivita di cui
al presente articolo, nonché a quanto previsto giaino periodo dell’articolo 6, comma
1"

- all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato diivith e Organizzazione, negli Enti Locali
e approvato dalla Giunta Comunale

Considerato che:

- il Comune di La Loggia ha approvato il bilancioptevisione per il triennio 2023-2025,
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 @é08/2023;

- il Comune di La Loggia come precedentemente illustrha provveduto a dare attuazione
a tutte le diposizioni normative inerenti i docurtieh pianificazione e programmazione,
con distinte e separate deliberazioni nel rispd#lla normativa vigente all’'epoca della
loro approvaziorne

- al fine di garantire il regolare svolgimento e émtnuita dell’azione amministrativa, cosi
come definita negli strumenti di programmazionecdi questo Ente si e dotato, nel
rispetto dei principi di efficacia, efficienza edomomicita, € necessario dare tempestiva
attuazione alle disposizioni normative in materigidnificazione e programmazione di
cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno 202188, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficacidata 27 giugno 2022, in conseguenza
della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decordel Presidente della Repubblica n.



81, recante “Regolamento recante l'individuazionéabrogazione degli adempimenti

relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato aitivita e organizzazione” e della
pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pid#dblAmministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato diivita e Organizzazione (PIAO),

coordinando i provvedimenti di pianificazione e gnammazione precedentemente
approvati, all'interno dello schema tipo di PIA@fidito con il citato decreto del Ministro

per la Pubblica Amministrazione;

Visto:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (ergenerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e sssige modifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 15Gtgazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita defdao pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successivefitioglie integrazioni recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruziomelléllegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 erss.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, ativo dell’'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n.
124, recante “Revisione e semplificazione dellegpaszioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttiviladegge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi deitald 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministraziouiipliche”;

- il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disgzioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Animistrazioni e presso gli Enti privati in
contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 490e &ella legge 6 novembre 2012, n. 1907

- gli “Orientamenti per la pianificazione anticaziane e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govenmnmateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche @articolare, I'articolo 14;

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (@@ delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005,246) e successive modifiche e, in
particolare, I'articolo 48;

- la direttiva del Ministro per la pubblica ammimézione e per I'innovazione e del Ministro per
le pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee gwsdde modalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la vawmazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 20101 83");

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Miri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 delegge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione @eforo finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Miro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Cbosigi Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari oppdtéue rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartitoedella Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recantedi@» dellAmministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme genepdr I'uso delle tecnologie dell'informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

- il “Piano triennale per l'informatica nella puldd amministrazione 2021-2023”, comunicato da
AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 diglre 2021;



- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recantéstive urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piarazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”, convertito, con méidazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

- il parere favorevole in merito alla regolaritanea della deliberazione di cui all’oggetto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, BelLgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

- il parere favorevole in merito alla regolaritintabile della deliberazione di cui all'oggetto, ai
sensi e per gli effetti dell’'art. 49, comma 1, BelLgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2@tante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 8,e 38;

- I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131,

- il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24,

- il Regolamento per I'Organizzazione degli Uffeeidei Servizi, approvato con deliberazione di
Giunta n. 22 del 03.03.2011 e s.m.i;

- lo Statuto comunale;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 49, comma artel47 bis del D.Lgs. 18.08.2000 n.
267 e s.m.i., sono stati acquisiti ed allegati pllasente deliberazione di cui costituiscono
parte integrante e sostanziale, i pareri favorewnlnerito alla regolarita tecnica e contabile a
firma del Responsabile del Settore 1;

Con voti unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

1) di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto é§ggiugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, t@ndelle disposizioni di cui al
Regolamento recante l'individuazione e I'abrogaegiaiegli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaamzone (PIAO), secondo lo schema
definito con Decreto del Ministro per la Pubblicam/inistrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato diivitad e Organizzazione (PIAO), il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 20222, che allegato alla presente
deliberazione ne costituisce parte integrante esosle;

2) di escludere dall'approvazione del Piano IntegredioAttivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenati'elenco di cui all’articolo 6, comma
2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugigi2n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3) di pubblicare la presente deliberazione unitamalti@legato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, all'interno della sezione “Ammiragione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Disposizioni generali”, sotto seziendi secondo livello “Atti generali”,
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sséaione di primo livello “Personale”,
sotto sezione di secondo livello “Dotazione orgatiaella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Perf@nce”, sotto sezione di secondo livello
“Piano della Performance” e nella sezione “Ammuaigione trasparente” sotto sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione diesondo livello “Prevenzione della
corruzione”, nella sezione “Amministrazione tragyde”, sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livell&\ccessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati”, ai sensi dell’'art. 6, camindel decreto legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 ago2021, n. 113;

4) di provvedere alla trasmissione del Piano Integdité\ttivita e Organizzazione 2023-
2025, come approvato dalla presente deliberaziaheDipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso defirtesensi dell'art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, moxificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113.



Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta I'urgenza di dare immediata attuaziongresente provvedimento;
Visto I'art.134 - 4° comma - del D.Lgs. 18.08.200®67;
Con voti unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione immediatgmeseguibile.
GL/tm



Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
ROMANO dott. Domenico Dott.ssa Nicoletta Blencio




