ALLEGATO CALCOLO DELLA CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2026/2028

L’attuale normativa in materia di facolta di assunzioni del personale nei Comuni prevede:
- per le nuove assunzioni a tempo indeterminato, il rispetto della sostenibilita della spesa
nell’ambito dei “valori soglia” definiti in relazione alla fascia demografica dell’ente (D.L.
34/2019, art. 33 e sm.i - D.M. 17.03.2020);

- per le forme flessibili (personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con
contratti di formazione-lavoro, o altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro, lavoro
occasionale ex art. 54 bis D.L. n. 50/2017, convertito in legge 96/2017) la spesa non puo
essere superiore il 50% di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. Tale
limite ¢ derogabile fino al 100% della spesa sostenuta nell’anno 2009 per gli enti locali in
regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito
delle risorse disponibili a legislazione vigente (D.L. 78/2010 art. 9 c. 28). Sono in ogni caso
escluse dalle limitazioni previste le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai
sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, stanti le specifiche limitazioni.

In base al DM 17.03.2020, il Comune di LA LOGGIA appartiene alla fascia demografica
e) - Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti (dato rilevato al 31 dicembre del penultimo anno
precedente), per i quali il “valore soglia” espresso come rapporto tra la spesa complessiva
del personale e le entrate correnti ¢ pari al 26,90%.

Con riferimento all’ultimo rendiconto approvato (esercizio 2024) ed applicando le
specificazioni di conteggio indicate nella Circolare interministeriale relativa al DM
17.3.2020 (par. 1.2), il valore soglia calcolato risulta pari al 26%, collocando 1’Ente nella
fattispecie dei Comuni con “bassa incidenza della spesa di personale”, con la conseguente
possibilita di incrementare la spesa di personale ai sensi dell’art. 4, comma 2 e art. 5 del
citato Decreto, ovviamente entro i limiti della sostenibilita finanziaria.

Il Valore soglia, come definito dal DL 34/2019 ¢ DM 17.3.2020, ¢ dinamico e andra
verificato in conseguenza degli aggiornamenti dei dati finanziari, ai fini della sostenibilita
del piano assunzionale.



Di seguito la verifica dei limiti di spesa del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2026/2028 ai sensi dell'art. 6, c. 2 e art. 6-ter del Dlgs 165/2001 e del D.L. 34/2019, art. 33 - DM
17.3.2020. Siriporta, inoltre, la consistenza del personale in termini numerici, calcolata in base alle
previsioni di cessazione e al piano assunzionale definite nell'attuale contesto di limitazioni e
vincoli stabiliti dalla legge.

Calcolo Incidenza Spesa di personale su entrate - verifica valore soglia
DL 34/2019, art. 33 e smi DM 17.3.2020 art. 4,c. 1 e Art. 2

Determinazione della spesa per il personale e delle facolta assunzionali (Ultimo rendiconto approvato anno 2024)

abitanti 31/12/2025 n. 8.731

DM 17/03/2020 - Circolare 13/05/2020

MACROAGGREGATO BDAP:

U.1.01.00.00.000

U1.03.02.12.001 1.453.511,69
U1.03.02.12.002 0,00
U1.03.02.12.003 0,00
U1.03.02.12.999 0,00

IRAP 94.000,00
Totale 1.547.511,69

Totale spesa personale al netto dell'lRAP (RENDICONTO 2024) 1.453.511,69




TOTALE SPESA DI PERSONALE (A) - Ultimo rendiconto di gestione approvato

ESERCIZIO 2024 1.453.511,69
TOTALE ENTRATE CORRENTI ESERCIZIO (2024) 8.688.613,26
TOTALE ENTRATE CORRENTI ESERCIZIO (2023) 7.491.870,56
TOTALE ENTRATE CORRENTI ESERCIZIO (2022) 8.448.025.41
TOTALE ENTRATE COME DA RENDICONTI APPROVATI ULTIMO TRIENNIO 24.628.509,23
MEDIA ENTRATE CORRENTI 8.209.503,08
FCDE PREVISIONE ASSESTATA ESERCIZIO (2024) 1.373.247.94
MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (B) 6.836.255,14
RAPPORTO % TRA SPESA PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL

NETTO FCDE (C= A/B %) 21,26
INSERIMENTO DEL COMUNE NELLA FASCIA DI INSERIMENTO DEL DM - ART. i
4 TAB. 1

VALORE SOGLIA PREVISTO DALL'ART. 4 DEL DM (D) 26,90%
MASSIMA SPESA PERSONALE CONSENTITA

(MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE X VALORE SOGLIA) 1.838.952,63
(BxD)

% MASSIMA CONSENTITA DI INCREMENTO SPESA PERSONALE ART. 5 PER 26.00%
FASCIA COMUNE (% TABELLA 2) uv re
SPESA PERSONALE ANNO 2018 (Spesa al netto di Irap) 1.341.309,69
UTILIZZO % DI INCREMENTO PREVISTA DAL DM 348.740,52
FACOLTA' ASSUNZIONALI RESIDUE ULTIMI 5 ANNI (I) (EVENTUALE) vedi nota 0,00

del MEF - Ragioneria Generale dello Stato prot. n. 12454/2020




LIMITE MASSIMO SPESA PERSONALE (AL NETTO IRAP):
TOTALE SPESA DI PERSONALE ULTIMO RENDICONTO
APPROVATO + INCREMENTO MASSIMO SPESA DI PERSONALE
PREVISTA TAB. 2 (OPPURE IN DEROGA LE FACOLTA’
ASSUNZIONALI SE PIU’ FAVOREVOLI RESIDUE) FERMO
RESTANDO IL LIMITE MASSIMO DI SPESA CONS

1.802.252,21

VERIFICA BILANCIO PREVISIONE TRIENNIO ESERCIZIO |ESERCIZIO |ESERCIZIO
2026/2028 2026 2027 2028
Percentuale massima di incremento spesa di personale da 26% 26% 26%
Tabella 2 DM

Incremento effettivo della spesa per assunzioni a tempo

indeterminato Tabella 2 DM 348.740,52 348.740,52 348.740,52

Tetto massimo di spesa di personale (art. 5, c. 1)
(importo al netto di irap)

1.690.050,21

1.690.050,21

1.690.050,21

Totale spesa di personale stanziata in Bilancio di
previsione 2026/2028 (macro 101+103+102 +109) (al lordo
di Irap)

1.618.290,00

1.595.890,00

1.595.890,00

IRAP (macroaggregato 102)

96.000,00

96.000,00

96.000,00

Differenza al netto di IRAP

1.522.290,00

1.499.890,00

1.499.890,00

Si attesta il rispetto dei limiti di spesa di cui al DM 17/3/2020




Limite di spesa annuo di

cui al’ART. 4 DM

17/3/2020 Spesa di personale anno 2018
€ 1.341.309,69
Conteggiato sulla spesa
del personale anno
2018
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00% 26,00% 26,00% 26% 26%
228.022,65 281.675,03 321.914,33 335.327,42| 348.740,52| 348.740,52| 348.740,52| 348.740,52| 348.740,52

Spesa di personale gia utilizzata per assunzioni Decreto crescita (DM 17.3.2020) 160.958,58

I1 Piano assunzioni 2026/2028 prevede la spesa di personale sulla base delle sostituzioni di personale che cessa.

VERIFICA SPESA PERSONALE DI CUI AL COMMA 557 RIS | SPESA SPESA ANNO | SPESA ANNO
ART. 1 L. 296/2006 ANNO 2026 2027 2028
2011/2013
COMPONENTI DA CONSIDERARE
Spesa Macroaggregato 101 1.344.46939|  1.507.290,00|  1.483.890,00|  1.483.890,00
Spesa Macroaggregato 103 5.000,00 6.000,00 6.000,00
IRAP Macroaggregato 102 96.000,00 96.000,00 96.000,00
Altre spese: rinnovi contrattuali 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTALE SPESA LORDA (la media 2011/2013 ¢ al lordo
dell'Irap e al netto delle componenti escluse) 1.344.469,39
1.618.290,00 1.595.890,00 1.595.890,00
la media
2011/2013 ¢ gia
COMPONENTI ESCLUSE al netto delle
componenti
escluse
Incentivi Funzioni Tecniche 18.800,00 18.800,00 18.800,00




Diritti di rogito 0,00 0,00 0,00
Formazione del personale 5.000,00 6.000,00 6.000,00
assunzioni IN QUOTA D’OBBLIGO delle categorie protette (L.

68/1999) 14.202,73 14.202,73 14.202,73
Oneri derivanti da rinnovi contrattuali — retribuzioni fisse 127.277.81 127.277.81 127.277.81
Altre spese: rinnovi contrattuali 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 175.280,54|  176.280,54|  176.280,54

L’art. 7, comma 1, del d.m. 17 marzo 2020, dispone che “La
maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato

derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini

del rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 1, commi 557-
quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (IRAP inclusa)

160.958,58 160.958,58 160.958,58
TOTALE SPESA NETTA - SOGGETTA COMMA 557 ART.
1 L. 296/2006 1.344.469,39| 1.282.050,88 1.258.650,88 1.258.650,88

Si attesta il rispetto del limite di cui al comma 557 art. 1 Legge 296/2006



