COMUNE DI LA LOGGIA

Citta metropolitana di Torino

VERBALE N. 14 DEL 29.07.2025

L’anno 2025, il giorno 29 del mese di luglio, il sottoscritto Dr. Moine Federico, Revisore Unico dei Conti, nominato
con delibera del Consiglio Comunale n. 12 del 27.06.2024, richiesto di esprimere il proprio parere ai sensi dell’art. 239
del D.L.gs n. 237/2000 e successive modificazioni, ricevuta la documentazione necessaria in relazione alla proposta di
deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027. AGGIORNAMENTO SEZIONE 3.3 “PIANO DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2025/2027".

Esaminata la documentazione ricevuta,
PREMESSO

- che con delibera di Giunta Comunale n. 26 del 27.03.2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025/2027 e nello specifico il “piano triennale dei Fabbbisogni di Personale” nella
sottosezione 3.3;

- che I’art. 239, D.Lgs. n. 18.08/2001, n. 267 e s.m.i. prevede che ’organo di revisione economico-finanziaria
esprima il proprio motivato parere contenente un giudizio di congruita, coerenza e attendibilita contabile delle
operazioni dell’Ente, fra le quali gli “strumenti di programmazione economico-finanziaria”;

RICHIAMATI

il D.M 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33 del D.L n. 34/2019, avente ad oggetto: “Misure per la
definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni, il quale, con
decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite
derivante dall’art. 1, cc. 557 e segg. Legge n. 296/2006;

- Tart. 1, cc. 557 e segg., legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) e ss.mm.ii.
- Part. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 ¢ ss.mm.;

- il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2025/2027 approvato con deliberazione di Consiglio
comunale n. 32 del 18.12.2024;

VISTI

la deliberazione in oggetto;

- i pareri di regolaritd tecnica-amministrativa e contabile di cui all’art. 49 e all’art. 147 bis, 1° comma, del
D.L.gs 267/2000;

RILEVATO

- che il Comune non si trova in condizioni di dissesto finanziario e che la vigente dotazione organica del
personale in servizio rientra entro i parametri dipendenti-popolazione stabiliti dal predetto decreto ministeriale
del 18/11/2020;

- che il numero effettivo del personale in servizio risulterebbe inferiore rispetto a quello ritenuto necessario sulla
base delle specifiche esigenze dell’Ente e dell’attivita espletata ai sensi dell’art. 33 del D.Lgvo n. 165/2001;

- che I’Ente rispetta gli obblighi assunzionali di cui alla Legge 68/1999;

TENUTO CONTO

che I"attuazione del piano consente il rispetto dei vincoli in materia di facolta assunzionali e di spesa di
personale, sia per quanto riguarda il limite della spesa complessiva rappresentata dalla spesa media del triennio
2011-2013, sia per il tetto complessivo della spesa per lavoro flessibile, che dei limiti derivanti dalle
cessazioni, nonché il rispetto dei limiti imposti dal D.M del 17/03/2020;
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che il nuovo fabbisogne di personale non comporta incremento della spesa di personale in quanto le assunzioni
risulterebbero compensate dai risparmi della spesa di personale derivante dalle cessazioni verificatesi nel 2025
di un corrispondente numero di unita di personale, prevedendo la copertura dei medesimi profili professionali,
mantenendo la neutralita finanziaria, 1’equilibrio pluriennale di bilancio e rientrando nel limite di cui all’art, 1,
commi 557 e ss.mm. della legge 296/2006;

il Revisore, sulla base degli atti proposti
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
alla proposta di deliberazione in oggetto e raccomanda che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale venga

effettuato il costante monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con 1’adozione,
ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Il Revisore

Dr/Faderico Moine




