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REGISTRO SETTORIALE REGISTRO GENERALE
N. 36 N. 245 DEL 06/06/2024

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SEGRET ARIO
COMUNALE
DEL SERVIZIO SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

OGGETTO: Approvazione graduatoria e schema di acawlo individuale per I'assegnazione
delle postazioni di lavoro a distanza.

IL RESPONSABILE DEL SEGRETARIO COMUNALE.

Visti:

- la Legge n. 81 del 22 maggio 2017, il cui Capsi bccupa interamente del “Lavoro Agile”
e le cui disposizioni, per espressa previsione atua, “si applicano, in quanto compatibili, anche
nei rapporti di lavoro alle dipendenze delle Pulbhle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma
2, del D.Lgs. n. 165/2001";

- la Direttiva n. 3 del 26 giugno 2017 della Presmiedel Consiglio dei Ministri con la quale
sono state dettate le Linee Guida per la concretoreetta applicazione del “Lavoro Agile”
nell'ambito della Pubblica Amministrazione;

- il Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34, c‘@ecreto Rilancio”, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 17 luglio 2020, n. 7anehé le Linee Guida sul Piano Organizzativo
del Lavoro Agile e indicatori di Performance prgutiste a cura della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, che - anche a seguito dell’'utilizzo dedvoro Agile durante la fase di emergenza sanitaria
affrontata dal Paese - hanno voluto dare una smiefmitiva all’utilizzo stabile dello Smart
Working nella Pubblica Amministrazione;

- il Dpr 81/2022, completato dal DM 132/2002 con umeva e completa regolamentazione
della materia relativa al lavoro, dettata a pardiaé’articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito ingige
113/2021, alla quale, per altro, si € in ultimaiagta anche la disciplina dei contratti collettivi
nazionali di lavoro;

- il CCNL 16 dicembre 2022 relativo al personale @@mparto Funzioni Locali ed in
particolare il Titolo VI (“Lavoro a distanza”), arbli dal 63 al 70;



Considerato che il vigente scenario normativo prevede la pdgsitper il datore di lavoro di
definire nuove modalita spazio-temporali di esesnidella prestazione lavorativa, sganciando la
stessa sia da un luogo fisico predeterminato cheenhgoi di lavoro.

Preso atto altresi della fase di cambiamento organizzative ska attraversando la Pubblica
Amministrazione, all'insegna della digitalizzazioeedellimpiego di nuove forme di svolgimento
dell'attivita lavorativa, quali il telelavoro e lemart working/lavoro agile, con I'obiettivo di
rispondere in modo sempre piu efficiente alle sfatganizzative e nel contempo favorire la
conciliazione vita-lavoro del personale.

Considerato che con deliberazione di Giunta comunale n. 4616405/2024 é stato approvato il
Regolamento per I'attuazione del Lavoro a distarda&Comune di La Loggia.

Dato atto che in data 23/05/2024 e stato pubblicato sul isiternet dellEnte il bando per la
presentazione delle domande di lavoro in modatjiée a

Considerato che entro il termine di scadenza, 31/05/2024 13AZono pervenute al protocollo
dell’Ente n. 12 domande di cui:

- n. 10 domande valide

- n. 2 domande invalide

Dato atto che relativamente alle domande invalide si ravvede
- domanda prot. n. 6945 del 03/06/2024: pervenupxabcollo dellEnte in data 31/05/2024
h 18:49 oltre il termine temporale orario e con mochon compilato;
- domanda prot. n. 6887 del 31/05/2024: pervenutaaseriilizzo del modulo standard
allegato al bando.

Considerato che relativamente alla domanda prot. n. 6640 d#522024 si ravvede una errata
segnalazione della distanza Km che risulta correttaange “da 10,1 a 20 km” e non oltre i 20 km
come indicato nella domanda in quanto la distawzeetta sul sito “Google maps” indica n. 20 km
dal luogo di residenza al luogo di lavoro.

Vista pertanto la graduatoria redatta i base ai singdkri di cui all'art. 3 delRegolamento per
I'attuazione del Lavoro a distanza nel Comune dillaggia” unita al presente atto quale parte
integrante e sostanziale (All. A), che si allegddma anonima con l'indicazione dei numeri di
protocollo della domanda e del punteggio complessante attribuito.

Considerato che ai sensi dell’art. 3 comma 9 del regolamentaunale per I'attuazione del lavoro
a distanza, come approvato con deliberazione dnt&iwomunale n. 46 del 16/05/2024, sono
ammessi a svolgere attivita di lavoro da remoto peecentuale pari al 10% dei dipendenti
dell’Ente.

Dato atto che alla data odierna i dipendenti dell’ente sono. 35 e che pertanto il 10% e pari a 3,5
dipendenti, arrotondato per eccesso a n. 4 dipe¢nden

Ritenuto pertanto con il presente atto provvedere allapproone della graduatoria per
'assegnazione di n. 4 postazioni di lavoro a dizsa

Considerato che per l'attivazione della modalita lavorativan@&cessario sottoscrivere un accordo
individuale ai sensi dell’art. 4 del regolamentontmale per I'attuazione del lavoro a distanza.



Ritenuto pertanto di dover approvare con il presente atthe lo schema di accordo individuale
(all. B) parte integrante e sostanziale del presatib.

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 107 dé&lgs.267/2000;
Visti il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali.

Visto lo Statuto comunale;
Visto il D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

DETERMINA
1. Dirichiamare la premessa quale parte integrastestanziale del presente dispositivo.

2. Di approvare la graduatoria per I'assegnazione. di postazioni di lavoro da remoto,
allegata al presente atto quale parte integrargestanziale, in forma anonima con
lindicazione dei numeri di protocollo della domande del punteggio
complessivamente attribuito (All. A).

3. Di approvare lo schema di Accordo Individuale, gdl® al presente atto quale parte
integrante e sostanziale (All. B).

4. Di dare atto che la presente determinazione sdbalipata nell’apposita sezione del
sito internet “Amministrazione trasparente” ai sefedl’art. 37 del D.Lgs. 33/2013.

A norma dell'art. 8 della legge 241/90 si rendeonohe il responsabile del procedimento e il
Segretario Comunale - Responsabile del Settoreeteigr e Affari Generali - Dott.ssa Nicoletta
Blencio.

La Loggia, li 06.06.2024

IL RESPONSABILE DEL SEGRETARIO COMUNALE
FIRMATO DIGITALMENTE
Nicoletta Blencio



